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ATTI NORMATIVI

DECRETO RETTORALE REP. N. 1732/2022 — PROT. N. 27638 DEL 30/10/2022 — MODIFICHE AL
REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI CONTRATTI DI INSE GNAMENTO E DI TUTORATO

IL RETTORE
VISTA la legge 9 maggio 1989, n. 168;
VISTO I'art. 23 della legge 30 dicembre 2010 n. ;240
VISTO lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n3(2011 del 13 dicembre 2011;
VISTO il Regolamento per la disciplina dei conirali insegnamento e di tutorato, emanato con
Decreto Rettorale n. 418/2011 del 20 aprile 20%4.eam.;
VISTE le Linee d'indirizzo per la programmazionedattica dell’a.a. 2023/24, approvate dal Senato

Accademico e dal Consiglio di Amministrazione risp@mente nelle sedute del 18 ottobre
2022 e 24 ottobre 2022;

PRESO ATTO delle delibere del Senato Accademigel €onsiglio di Amministrazione rispettivamenté de
18 e 24 ottobre 2022, di approvazione delle mddifie integrazioni al Regolamento per la
disciplina dei contratti di insegnamento e di tator

RITENUTO che sia pertanto compiuto il procedimemeo la modifica dei Regolamenti di Ateneo

DECRETA

Art. 1 (Novellazioni)

1. Vengono apportate le modifiche al Regolamentdgpéisciplina dei contratti di insegnamento &utiorato, emanato
con Decreto Rettorale n. 418/2011 del 20 aprilel29%s.mm., cosi come riportate all'Allegato Ateartegrante di
questo Decreto Rettorale.

Art. 2 (Testo coordinato)
1. Per favorire la comprensione delle azioni di ificazioni in materia si riporta in Allegato B)tiésto coordinato a
mero titolo di allegato informativo, privo di valnormativo.

Art. 3 (Vigore ed efficacia)
1. Il presente Decreto Rettorale entrera in vigerprodurra i suoi effetti dal giorno successivo welip della
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale di Ateneo.
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2. |l presente decreto sara inserito nella racadfteiale dei Regolamenti dell’Universita.

IL RETTORE
Prof. Giovanni Molari
Documento firmato digitalmente

Allegato A al Decreto Rettorale Rep. N. 1732/2022 Prot. N. 276938 del 30/10/2022 — MODIFICHE AL
REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI CONTRATTI DI INSE GNAMENTO E TUTORATO,
EMANATO CON DECRETO RETTORALE N. 418/2011 DEL 20 APRILE 2011 E SS.MM.

Art. 1 (Modifica e integrazioni all’art. 8 €riteri e modalita di seleziong

All'art. 8 comma 3 € inserita la seguente previsidfomissis)Per le selezioni dei formatori linguistici i membella
commissione possono essere individuati ancheQadlaboratori Esperti Linguisticiofnissi3”.

All'art. 8 il comma 4 e cosi riformulato: “Le gradiorie hanno validita esclusivamente per 'annaédemico per il
quale si € svolta la selezione. Nel caso di rirmridi risoluzione del rapporto nel corso dell'araczademico,
l'incarico puo essere conferito ad altro idoneopsdo 'ordine di graduatoria”.

All'art. 8 il comma 5bis e cosi riformulatoLa stipula del contratto & condizionata risolutieante alla verifica del
carico didattico istituzionale dei professori eeritatori a tempo determinato dell’ateneo che prems® servizio a
seguito dell’espletamento di procedure di reclutamehe si concluderanno prima dell’inizio dellfaittx formativa

oggetto della selezione”.

Art. 2 (Modifica e integrazioni all’art. 9Requisiti per 'ammissione alla selezione

All'art. 9 comma 3 viene inserita la seguente BiEvie: “Omissi$ e che, se iscritti al corso di studio per il qual
attivato il tutorato, abbiano gia sostenuto I'esariativo all’attivita formativa per la quale e stamanato il bando
di tutorato”.

Art. 3 (Modifica e integrazioni all'art. 13 €ontratti di didattica )

All'art. 13 il comma 2 é cosi riformulato: “I comtiti hanno durata per I'intero anno accademico Es@uo essere
rinnovati con le modalita previste dal successitto 8. |l titolare assume la qualifica di professa contratto, di
formatore linguistico o di tutor didattico per gpodo di svolgimento dell’attivita”.

Art. 4 (Modifiche e integrazioni all’art. 18DBurata e rinnovo degli incarichi)

All'art. 18 il comma 2 e cosi riformulato: “I comiti possono essere rinnovati con delibera del fipanto/Scuola
di Specializzazione/Centro Linguistico di Atenelte anedesime condizioni giuridiche ed economicles,yn periodo
massimo di cinque anni accademici. Il rinnovo deitcatto presuppone la persistenza delle esigeidadtidhe che
hanno determinato il ricorso al contratto, la iigkicopertura finanziaria ed e subordinato allatpa@svalutazione
delle attivita svolte e a conclusione delle steksevalutazione viene acquisita dal Direttore dp&itimento/Scuola
di Specializzazione/Presidente del Centro Lingeistii Ateneo ed é formulata dal coordinatore dsoati studio per
i contratti di insegnamento/modulo didattico, deferente dell’attivita formativa per i contratti titorato e di
formazione linguistica (omissis)”.

Art. 5 (Modifiche e integrazioni all'art. 20Norme finali e transitorie)

All'art. 20 il comma 1 € cosi riformulato: “Il preate Regolamento viene adottato per gli incarighattici, di tutorato
e di formazione linguistica da attribuirsi a patital’anno accademico 2023/2024. Per le scuotpeializzazione
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le cui attivitd sono sfasate temporalmente rispattoonvenzionale anno accademico il presente aegmito deve
intendersi riferito agli incarichi didattici e ditbrato da attribuirsi a partire dall’'a.a. 2022/23”

Allegato B al Decreto Rettorale Rep. N. 1732/2022Pfot. N. 276938 del 30/10/2022

TESTO COORDINATO DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINREI CONTRATTI DI INSEGNAMENTO
E DI TUTORATO, emanato con Decreto Rettorale n/2Q81 del 20 aprile 2011 e ss.ms. e integrato €on |
modifiche apportate dall'Allegato A
(Testo coordinato meramente informativo privo demaa normativa, aggiornato alla data del 26/1@»02

REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI CONTRATTI DI INSE GNAMENTO E DI TUTORATO

Art. 1 — Definizioni

1. Ai fini del presente regolamento si intende:

per corsi di studio: i corsi idonei a conseguire la laurea, la lauremistrale, la laurea magistrale a ciclo unico e il
diploma di specializzazione, come individuati Retl'3 del D.M. 270/2004.

per strutture didattiche: le strutture dipartimentali e il Centro Linguigiidi Ateneo.

per strutture di gestione le Aree di Campus, I'Area della DidatticaAtea Service Area Medica e i Dipartimenti
Integrati.

per incarichi didattici: gli incarichi aventi ad oggetto lo svolgimento diivata didattiche, anche integrative, ad
esclusione delle attivita di tutorato;

per incarichi di tutorato: gli incarichi aventi ad oggetto le attivita di sapi alla didattica.

per contratto a titolo gratuito: un contratto per il quale la prestazione di uggeito non produce a carico dell’altro
alcuna obbligazione;

per contratto a titolo oneroso:un contratto che si fonda sullo scambio di prestazconomicamente apprezzabili

Art. 2 — Ambito di operativita

1. Il presente regolamento disciplina il conferineedegli incarichi didattici e di tutorato a sodgéaliani e stranieri
in possesso di adeguati titoli scientifici e prafesali, nei corsi di studio attivati dall’Alma Mat Studiorum
Universita di Bologna, nonché nella formazione aat miglioramento dell'apprendimento linguisticiganizzate
dalle competenti strutture di Ateneo, fermo restaquanto previsto all'art. 53 co. 2 del D.Lgs 166/

2. Le strutture gestionali, sulla base delle deébeelle competenti strutture didattiche e nei tiirstabiliti dalle
disposizioni vigenti, possono conferire gli incaiididattici secondo le modalita stabilite dal gmet® regolamento

3. | rapporti con i titolari degli incarichi sonorfnalizzati mediante la stipula di contratti dida autonomo, eccetto
per le attivita di cui all'art. 11, che rientranel progetto formativo del dottorando.

Art. 3 - Programmazione didattica

1. Gli incarichi conferiti ai sensi del presentegakamento sono attribuiti nel rispetto del codidee e di
comportamento, nei limiti degli stanziamenti idcrénnualmente a bilancio e nel rispetto delle dirtg indirizzo
deliberate annualmente dagli Organi di GovernoAlielheo, nonché della programmazione didatticabeéetita da
ciascuna struttura didattica.

2. Le strutture gestionali attribuiscono i conirp#r ciascun anno accademico previa delibera delldtura didattica
indicante il numero complessivo delle attivita fatiae da affidare, le modalita di conferimentajlmata e la tipologia
di incarico, i corrispondenti crediti formativi i@, caso di incarichi retribuiti, 'ammontare dehgeenso

Art. 4 - Incarichi conferibili

1. A seconda delle attivita da svolgere e dellenesse responsabilita, gli incarichi si distinguomo

Incarichi di insegnamenta hanno ad oggetto la responsabilita delle attiféténative monodisciplinari o di corso
integrato, rientranti negli ambiti disciplinari diascun corso di studio, le attivita di cui alltdea d) dell'art. 10 del
D.M. 270/2004, nonché le attivita autonomamentétesatallo studente di cui all'art. 10 co. 5 lettexpdel D.M.
270/2004.
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Incarichi per moduli didattici: hanno ad oggetto I'attribuzione di una parte dinsegnamentali

normasenza responsabilita didattica.

Incarichi di qualificazione e specializzazionehanno ad oggetto I'attribuzione di attivita fortime

in grado di completare la formazione degli studefitializzate all'acquisizione di competenze tebeicdi alta
qualificazione e specializzazione, svolte da sdggeivenienti da settori esterni allambiente ats@ico.

Tali attivita integrano le attivita oggetto degicarichi di insegnamento e non danno luogo alitaitrione di crediti
formativi.

Incarichi di tutorato: hanno ad oggetto I'attribuzione di attivita di sopp alla didattica finalizzate all'informazione
ed all’assistenza agli studenti durante il corsglidgudi universitari, quali le attivita di apprimento seminariali, di
esercitazione, di laboratorio, pratiche, tutte pgutiche all’attribuzione di crediti formativi, mché ad attivita di
tutorato svolte nell’ambito di progetti di orientanto approvati dall’Ateneo e finanziati con conttildi enti esterni.
Incarichi per I'apprendimento linguistico: hanno ad oggetto le attivita di formazione per pi@mdimento delle
lingue straniere moderne o dell'italiano L2, svatesso il Centro Linguistico d’Ateneo, ai sendialeormativa e dei
regolamenti d’ateneo.

TITOLO | - CONFERIMENTO DIRETTO DI INCARICHI DIDATT  ICI

Art. 5 — Conferimento diretto a esperti di alta qudificazione

1. E’ possibile stipulare contratti per attivita idisegnamento, a titolo gratuito o oneroso, coremispgli alta
qualificazione, in possesso di un significativorimuium scientifico o professionale.

2. Nel caso di contratti a titolo oneroso, I'imporion deve essere inferiore a quello fissato dalée del Ministro
dell’'Universita e della Ricerca di concerto coMihistro dell’lEconomia e delle Finanze di cui aital6. Nel casdli
docenti, studiosi o professionigtaliani di chiara fama I'importo sara fissato @€ansiglio di Amministrazione.

3. La verifica della congruita del curriculum sdiéoo o professionale con l'incarico da affidareféettuata dal nucleo
di valutazione che puo individuare specifiche categprofessionali per le quali la congruita puénmersi verificata
in relazione alla peculiarita dell'attivita da sgefe.

4. | contratti sono stipulati dal Rettore su prdpadel Consiglio di Amministrazione. La fase di posta puo essere
delegata dal Consiglio di Amministrazione sullaebéscriteri predeterminati periodicamente.

5. | contratti a titolo gratuito, ad eccezione detjj stipulati nell’ambito dei protocolli di intese delle convenzioni di
cui al successivo comma 6, non possono superdfanne accademico, il 5 per cento dell'organicbpitefessori e
ricercatori di ruolo in servizio presso l'atendla alata del 31 dicembre dell'anno precedente.

6. | dipendenti di enti pubblici, in particolargoérsonale dell’area sanitaria di cui al D.Lgs 9@2¢ i dipendenti delle
istituzioni di ricerca di cui all’art. 8 del DPCM3/1993 svolgono attivita didattica a titolo grédud oneroso, secondo
quanto stabilito nei protocolli d’'intesa e nellewgenzioni che disciplinano i rapporti fra Ateneglieenti/istituzioni
stessi. Alle strutture didattiche che propongoimclirico compete la verifica della sussistenzaadadinvenzione che
costituisce il presupposto dell'incarico.

Art. 6 — Conferimento diretto a docenti, studiosi gorofessionisti stranieri di chiara fama.

1. Al fine di favorire l'internazionalizzazione, lerstture didattiche possono proporre al Rettorel/ambito delle
proprie disponibilita di bilancio o utilizzando fdndonati ad hoc da privati, imprese o fondaziamegnamenti a
contratto a docenti, studiosi o professionistirsga di chiara fama.

La proposta dell'incarico, come deliberata dalletsire didattiche, viene comunicata al Rettogule previo parere
del Senato Accademico e pubblicizzazione del auirio del candidato nel sito internet dell'univexsla sottopone
al Consiglio di Amministrazione per I'approvazione.

TITOLO Il - CONFERIMENTO DI INCARICHI DIDATTICIED | TUTORATO MEDIANTE SELEZIONE

Art. 7 — Conferimento mediante selezione

1. Fatto salvo quanto previsto nei precedenti@litié possibile stipulare contratti a titolo ongwp nell'ambito delle
proprie disponibilita di bilancio, per fare frondespecifiche esigenze didattiche, anche integrative soggetti in
possesso di adeguati requisiti scientifici e praifesali. Gli incarichi sono conferiti, nel rispettiel codice etico e di
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comportamento, previo svolgimento di proceduretSeéeche assicurino la valutazione comparativacaeididati e
la pubblicita degli atti.

2. Alle selezioni non possono partecipare i dodgcgicatori in servizio presso Universita italianeoloro che abbiano
un grado di parentela o di affinita fino al quagtado compreso con un professore appartenentpatidienti o alle
strutture di riferimento dei corsi formativi, ovecon il Rettore, il Direttore Generale o un compaie del Consiglio
di Amministrazione dell’Ateneo.

3. Alle selezioni non possono partecipare colomguaili sia stato precedentemente risolto un cdntedisensi dell’art.
14 comma 7 del presente regolamento.

4. Alle selezioni per il conferimento di incarictli insegnamento/modulo didattico su un corso dilistiwn puo
partecipare chi € iscritto al medesimo corso diistu

Art. 8 — Criteri e modalita di selezione

1. Il Responsabile della struttura gestionale aleviprocedure selettive, emanando uno o piu barskldzione che
devono espressamente prevedere i seguenti elementi:

a) la denominazione dell’attivitd oggetto dell'inca, il settore scientifico disciplinare di rifemento, se presente, il
numero di ore di attivita complessiva, l'indicaziomlella durataed eventualmente il periodo di svolgimento
dell'attivita;

b) il compenso da attribuire al soggetto, al nd#tia quota di oneri a carico del’amministrazioogle modalita e il
termine per la presentazione delle domande di gipeteione, che non pud comunque essere inferidrie giorni
naturali e consecutivi dalla pubblicazione del agsdlI'apposita pagina web dell’Ateneo;

d) i criteri e le modalita di selezione e di vakitane comparativa dei candidati con la specifichcazione dei titoli
valutabili; qualora sia previsto un colloquio lesto puo avvenire in modalita telematica;

e) le modalita di pubblicazione della graduatoria.

Costituiscono in ogni caso titoli da valutare ai fiella selezione, purché pertinenti all’attivita svolgere:

- attivita didattica gia maturata in ambito accademintegrata, laddove possibile, dai risultati geestionari degli
studenti;

- titoli acquisiti (dottorato di ricerca, mastegrtificazioni linguistiche, scuola di specializzaze);

E possibile valutare anche pubblicazioni scierit#icnel qual caso il bando pud prevedere un numessimo di
pubblicazioni da valutare.

Possonassere valutate anche certfidoni di risultati professionali particolarmentgrsficativi.

2. Alle domande da presentare in modalita telemati/ra essere allegata la seguente documentazione:

- curriculum dell'attivita didattica, scientificgpeofessionale;

- risultati dei questionari degli studenti in merdila valutazione della didattica negli ultimi 8n&accademici, se in
possesso dei candidati. Qualora I'attivita siaastafolta presso I’Ateneo di Bologna, tali risultséiranno acquisiti
d’ufficio;

- elenco dettagliato dei documenti e dei titoli cheitengono utili ai fini della selezione, nonchélenco delle
pubblicazioni scientifiche. Una copia di questénudt puo essere richiesta dalla struttura gestionale

3. Le procedureselettive sono svolte da una o piu commissioni st dalla struttura didattica, nominate dalla
struttura gestionale e composte da almeno 3 membividuati tra i professori e ricercatori in Seie presso atenei
italiani. Per le selezioni dei formatori linguistiomembri della commissione possono essere indatidanche tra i
Collaboratori Esperti Linguistici. Le commissioniadgono i lavori alla presenza di tutti i comporieassumono le
proprie deliberazioni a maggioranza assoluta dsigssi e possono avvalersi di strumenti telemalidiavoro
collegiale.

Ultimate le procedure selettive, le commissionidggatrici formulano le graduatorie dei candidatiriéi; in caso di
partecipazione di un unico candidato, deve comueggerne valutata I'idoneita.

4. Le graduatorie hanno validita esclusivamente’aano accademico per il quale si é svolta lazelee. Nel caso
di rinuncia o di risoluzione del rapporto nel codatl’anno accademico, l'incarico puo essere citofad altro idoneo,
secondo l'ordine di graduatoria.

5. Gli atti delle Commissioni sono approvati cooyaedimento del Responsabile della struttura geale
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5 bis. La stipula del contratto & condizionataltiseamente alla verifica del carico didatticotstionale dei professori
e ricercatori a tempo determinato dell’ateneo atemgeranno servizio a seguito dell’espletamentpracedure di
reclutamento che si concluderanno prima dell'indédl’attivita formativa oggetto della selezione.

6. | contratti sono stipulati previa verifica deflacessaria copertura finanziaria e nel rispettoedgisiti soggettivi e
oggettivi previsti dal presente regolamento e daikee di indirizzo per la programmazione didattitediberate dagli
Organi Accademici.

7. ABROGATO.

Art. 9 - Requisiti per 'ammissione alla selezione

1. Possono essere ammessi alle selezioni peréhcdrdattici:

- per il conferimento della titolarita degli insegnenti e delle attivita di qualificazione e spegiazione: coloro che
abbiano conseguito una laurea magistrale o eqeimellda almeno tre anni.

- per il conferimento di moduli didattici: colortve siano in possesso della laurea magistrale peltprite.

2. Possono essere ammessi alle selezioni per éhtali formazione linguistica coloro che siano imspesso della
laurea triennale o equipollente e, qualora previgl madrelinguismo o delle necessarie certifmaiziinguistiche.
Potra inoltre essere richiesta esperienza neljims®ento della lingua oggetto dell'incarico e/ogadéa conoscenza
della lingua italiana.

3. Possono essere ammessi alle selezioni percéhcdiitutorato nelle lauree triennali coloro chi@® in possesso
della laurea triennale o equipollente e che, settisal corso di studio per il quale é attivatautorato, abbiano gia
sostenuto I'esame relativo all'attivita formativerga quale e stato emanato il bando di tutorato.

3bis. Possono essere ammessi alle selezioni pidhicdi tutorato nelle lauree magistrali, magifita ciclo unico e
scuole di specializzazione coloro che siano in ggss della laurea triennale o equipollente e ahéscsitti al corso
di studio per il quale ¢ attivato il tutorato, adotd gia sostenuto I'esame relativo all’attivitanfativa per la quale é
stato emanato il bando di tutorato.

4. Il possesso del titolo di dottore di ricercallalspecializzazione medica, dell'abilitazione stifeca nazionale,
ovvero di titoli equivalenti conseguiti all'esteomstituisce titolo preferenziale

ai fini dell'attribuzione dei predetti incarichi.

5. E’ possibile ammettere alle selezioni soggetivipdei predetti requisiti esclusivamente in casicezionali
debitamente documentati dalla struttura didatgoarevia autorizzazione del Consiglio di Amminisioae.

6. E’' possibile prevedere quale requisito d’accesoselezioni per incarichi di tutorato soggettipossesso della
laurea magistrale esclusivamente in casi ecceziatdlitamente documentati dalla struttura didatécgrevia
autorizzazione del Consiglio di Amministrazione.

Art. 9 bis — Attivita didattica complessiva

1. Ogni contrattista puo svolgere attivita didattieel limite massimo di 240 ore di insegnamentotmedidattico,
480 ore di tutorato e di 480 ore di formazione uiisgica per anno accademico.

Gli incarichi di cui sopra possono essere confegititro il limite massimo, cumulativamente intedo480 ore per
anno accademico.

Per gli assegnisti di ricerca, i dottorandi e iiqmnale TA dell’Universita di Bologna vale quanteyisto dai successivi
artt. 10, 11 e 11 bis.

Art. 10 — Attivita didattica degli assegnisti di ricerca

1. ABROGATO.

2. Gli assegnisti di ricerca possono svolgere igdtigi insegnamento nel limite massimo complessivB0 ore per
anno accademico e devono essere retribuite.

3. Gli assegnisti di ricerca possono svolgere itidi tutorato nel limite massimo complessival@0 ore per anno
accademico e devono essere retribuite.

3 bis. Gli incarichi di cui sopra possono essergariti, entro il limite massimo, cumulativamentgdso, di 120 ore
per anno accademico.

4. Le attivita didattiche sono attribuite agli agpsisti con le modalita previste dall'art. 8 del sate regolamento.



15 novembre 2022 Bollettino Ufficiale dell’Univet&idi Bologna N° 306

Art. 11 — Attivita didattica dei dottorandi

1. | dottorandi, quale parte integrante del prag&itmativo, possono svolgere attivita di tutordegli studenti dei
corsi di laurea e di laurea magistrale nonché, cmmue entro il limite massimo di quaranta ore inscim anno
accademico, attivita di didattica integrativa, senbke cio comporti alcun incremento della borsstutiio.

2. Fermo restando quanto previsto al comma 1,todwidi posso svolgere ulteriori attivita di tutmraetribuite nel
limite massimocomplessivo di 60 orger anno accademico. Tali ulteriori attivita sortilzuite con le modalita
previste dall’art. 8 del presente regolamento.

3. Le limitazioni di cui ai punti 1. e 2. si intendoabrogate a partire dal termine della durata ledaleorso.

Art. 11 bis — Attivita didattica del personale tecrico-amministrativo, CEL e Lettore a contratto dell’Universita

di Bologna

1. Il personale tecnico-amministrativo, CEL e Legta contratto dell’Ateneo puo essere titolarendarichi didattici
nel rispetto di quanto previsto nel Regolamento lpedisciplina degli incarichi extraistituzionalield personale
dirigente, tecnico amministrativo, CEL e lettoreantratto dell’Ateneo di Bologna e nelle Linee ddirizzo per la
programmazione didattica deliberate annualmentk @agani Accademici.

Art. 12 - Ricorsi sulla decisione
1. ABROGATO.

TITOLO Il - DISPOSIZIONI COMUNI

Art. 13 — Contratti di didattica

1. Gli incarichi sono conferiti mediante contrattilavoro autonomo, e non attribuiscono dirittiardine all’accesso
nei ruoli dell’Universita.

2. | contratti hanno durata per l'intero anno aeraito e possono essere rinnovati con le modalgaigie dal
successivo art. 18.

Il titolare assume la qualifica di professore ateatio, di formatore linguistico o di tutor didaii per il periodo di
svolgimento dell’attivita.

3. ABROGATO.

4. | contratti sono stipulati dal Rettore o da un delegato.

5. ABROGATO.

Art. 14 - Compiti e doveri didattici dei professoria contratto, dei formatori linguistici e dei tutor didattici

1. | professori a contratto garantiscono, nel tispdel calendario delle attivita, lo svolgimentotalte le attivita
formative previste, compresa la partecipazionett ¢li appelli di esame, la preparazione alla prdinale, il
ricevimento degli studenti, secondo le modalitasfte dal Regolamento Didattico di Ateneo.

2. Tutte le attivita didattiche dovranno essererntigite tempestivamente nel relativo registro infatioo delle attivita.
Costituisce attestazione del regolare svolgimeriiattivita e presupposto per la liquidazione deimpenso al
docente, la validazione del registro informaticqodate del responsabile della struttura didattisamdelegato.

3. | professori a contratto partecipano ai ConslgCorso di Studio di cui fanno parte.

4. | professori a contratto possono svolgere &tidi ricerca e partecipare ai gruppi e ai progktticerca.

5. I formatori linguistici garantiscono I'attivi@i formazione per I'apprendimento delle lingue sitege e dell’italiano
L2, partecipano alla preparazione e alla sommeugtine delle prove d’'idoneita e utilizzano le @édtme didattiche
eventualmente previste. Costituisce attestaziohmedelare svolgimento dell’attivita e presuppgsto la liquidazione
del compenso al formatore la validazione del restcperiodico delle attivita da parte del respoiisatel Centro
Linguistico di Ateneo.

6. | tutor didattici garantiscono lo svolgimentdldeattivita di supporto e assistenza alla didatticoordinando la
propria attivita con il programma delle attivitarfwative del corso di studio.

Costituisce attestazione del regolare svolgimestbattivita e presupposto per la liquidazione deinpenso al tutor
la validazione dell'attestazione di fine attivita garte del responsabile della struttura didattisao delegato.
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6 bis. Ai titolari degli incarichi si applicano, pguanto compatibili, gli obblighi di condotta prst dal Codice Etico

e di Comportamento emanato ai sensi della Legg&040 e attuativo del D.P.R. 62/2013.

6 ter. Tutte le attivita sono svolte in presenzdawli che I'Ateneo mette a disposizione del catiista. Nel caso se
ne presentasse la necessita I’Ateneo puo stabilir@alita alternative di erogazione della didat{ies.: didattica a
distanza, didattica mista, ecc.).

7. Nel caso di grave inadempimento degli obbligintcattuali o per altri giustificati gravi motivsu segnalazione del
responsabile della Struttura, il rapporto puo esgsplto con decreto rettorale.

8. Il rapporto si intende risolto automaticamereeseguenti casi:

- ingiustificato mancato o ritardato inizio deli\ata; ingiustificata sospensione dell'attivita.

Possono essere giustificati soltanto i ritardi oterruzioni dovuti a gravi motivi di salute o ast di forza maggiore
debitamente comprovati;

- violazione del regime delle incompatibilita.

Art. 15 — Trattamento previdenziale e assicurativo

1. Ai contratti di cui al presente regolamento [gpole&cano, in materia previdenziale, le disposizidncui all'art. 2,
commi 26 e seguenti della legge 08/08/1995, n.e88ccessive modificazioni ed integrazioni.

2. L'Universita provvede direttamente alla copeatassicurativa per infortuni e responsabilita eiwikrso terzi a
favore dei docenti, formatori e tutor incaricatil@enbito dell’espletamento della loro attivita.

Art. 16 — Trattamento economico

1. Il trattamento economico e determinato nel aitdr sulla base di parametri definiti dagli OrgAntademici. Per
I contratti di cui al titolo Il del presente regoilanto, tali parametri sono stabiliti con Decretd Nenistro
dell’'Universita e della Ricerca di concerto coMihistro del’Economia e delle Finanze.

2. Nel caso in cui le ore svolte siano inferiorg@aelle previste, il compenso verra riparametratdase alle ore
effettivamente svolte.

3. La liquidazione & subordinata alla validaziom mkgistro informatico da parte del responsabébadstruttura
didattica o suo delegato o, per i tutor, dell'ademne di fine attivita da parte del responsatbdiba struttura didattica
0 suo delegato.

4. Per gli incarichi di formazione linguistica lgdidazione avviene, di norma, in rate bimestraistitipate ed &
subordinata all’attestazione periodica dell’effaitisvolgimento dell'attivita, debitamente firmatal dlirettore della
sezione di riferimento del centro linguistico demao.

5. Le attivita di tutorato e di didattica integxatisvolte dai dottorandi ai sensi dell’art. 11 ccaimin quanto realizzate
nellambito dello specifico progetto formativo agsato al dottorando, non comportano la liquidazidn&lcun
compenso.

Art. 17 — Autorizzazione allo svolgimento degli inarichi

1. I dipendenti dell'ateneo devono produrre, prdaHinizio dello svolgimento dell’attivita, I'autizzazione rilasciata
nel rispetto delle norme del Regolamento per laiplisia degli incarichi extraistituzionali del persale dirigente,
tecnico amministrativo, CEL e lettore a contrattll'dteneo di Bologna. Nei casi di bandi per inchii di
insegnamento con responsabilita didattica, i dipaetidiell’ateneo devono produrre I'autorizzaziomeléroga ai sensi
del predetto Regolamento (o la documentazione etadtasti I'avvenuta richiesta) al momento delladidatura alla
procedura selettiva.

| dipendenti dell'ateneo con rapporto di lavoreempo parziale con prestazione lavorativa non sopeal 50% di
quella a tempo pieno, i CEL e i Lettori a contrattomunicano ai soggetti competenti ai sensi dell'@ del
Regolamento le attivita conferite.

2. Gli assegnisti di ricerca, per lo svolgimentordiduli didattici e tutorati devono preventivamente

acquisire il nulla osta del consiglio della prosteuttura, previo parere motivato del tutor.

3. | dottorandi possono svolgere le attivita di alliart. 11 comma 2 subordinatamente all'autorzzaae preventiva
del collegio dei docenti e previo parere favorexagesupervisore.

Art. 18 - Durata e rinnovo degli incarichi
10
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1. Gli incarichi hanno validita per I'anno/i accadeo/i di riferimento.

2. | contratti possono essere rinnovati con dedilol Dipartimento/Scuola di Specializzazione/Gehtnguistico di
Ateneo, alle medesime condizioni giuridiche ed eooiche, per un periodo massimo di cinque anni aaoad. Il
rinnovo del contratto presuppone la persistenze dsigenze didattiche che hanno determinatodfsizal contratto,
la relativa copertura finanziaria ed é subordirata positiva valutazione delle attivita svolte eanclusione delle
stesse. La valutazione viene acquisita dal DiretthDipartimento/Scuola di Specializzazione/Presid del Centro
Linguistico di Ateneo ed e formulata dal coordimetai corso di studio per i contratti di insegnatoégmodulo
didattico, dal referente dell'attivita formativargecontratti di tutorato e di formazione lingucsdi Per i contratti di
insegnamento/modulo didattico la valutazione é taagache, laddove disponibili, sui risultati deegtionari degli
studenti.

Art. 19 - Incompatibilita

1. La stipula di contratti di cui al presente Regoénto € incompatibile con la titolarita di assedjriiutorato ex DM
198/2003.

2. Gli assegnisti di ricerca non possono essearatitdi incarichi di formazione linguistica. | dotandi non possono
essere titolari di incarichi di insegnamento, ddulodidattici e di formazione linguistica per it durata legale del
corso.

3. Tutti i contratti di cui al presente regolamentm possono essere conferiti a docenti/ricercai®ervizio presso
Universita Italiane e a coloro che abbiano un grdidparentela o di affinita fino al quarto gradargmeso con un
professore appartenente ai dipartimenti o allettsties di riferimento dei corsi formativi, ovvero rcdl Rettore, il
Direttore Generale o un componente del Consiglidrdministrazione dell’Ateneo.

4. Tutti i contratti di cui al presente regolamentm possono essere conferiti a coloro ai quasitsin precedentemente
risolto un contratto ai sensi dell’art. 14 commdel presente regolamento.

5. Non e possibile conferire al medesimo candidatancarico di insegnamento/modulo didattico e anti@atto di
tutorato sulla stessa attivita formativa, fattasz@gne per i corsi integrati qualora I'attivitatdtorato sia svolta per la
parte di insegnamento tenuta da altro docente.

6. Non é possibile conferire incarichi di insegnatoémodulo didattico su un corso di studi a chicitto al medesimo
corso di studi, ad eccezione degli incarichi dotato di cui all’art. 9 comma 3bis.

Art. 20 — Norme finali e transitorie

1. Il presente Regolamento viene adottato pengérichi didattici, di tutorato e di formazionedinistica da attribuirsi
a partire dall’anno accademico 2023/2024. Peruelsadi specializzazione le cui attivita sono sfasamporalmente
rispetto al convenzionale anno accademico il ptes&golamento deve intendersi riferito agli inchrididattici e di
tutorato da attribuirsi a partire dall'a.a. 2022/23

DECRETO RETTORALE REP. N. 1764/2022 — PROT. N. 29272 DEL 06/11/2022 - EMANAZIONE
MODIFICHE E INTEGRAZIONI AL REGOLAMENTO IN MATERIA DI CORSI
PROFESSIONALIZZANTI, EMANATO CON D.R. N. 150/2016 DEL 02/02/2016 E SS.MM. II.

IL RETTORE

VISTO l'art. 6, Legge n. 341/1990 in tema di corsi dadttrmazione, corsi
di formazione permanente e corsi post lauream gibagamento professionale;
VISTO l'art.3, DM n. 270/2004 in tema di mastervarsitari;
VISTO lo Statuto d’Ateneo (D.R. n. 1203/2011 d8ldicembre 2011 e ss.mm.ii.) e, in
particolare, gli artt.16, 18, 22 e 25;
VISTO il Regolamento in materia di Corsi professilizzanti, emanato con D.R.

11
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n.150/2016 del 02/02/2016 e ss. mm. ii.;
PRESO ATTO delle delibere del Senato Accademicd 8aittobre 2022 e del Consiglio di Amministraziaiet 24

ottobre 2022 di approvazione delle modifiche egragioni al Regolamento in materia di Corsi

professionalizzanti;

DECRETA

Art. 1 — Emanazione e entrata in vigore

Sono emanate modifiche e integrazioni al Regolamintnateria di Corsi professionalizzanti emanaio ¢

D.R. n. 150/2016 del 02/02/2016, come riportatéaikedgato A, che costituisce parte integranterelsente

iafe dei Regolamenti dell’'Universita.

Art. 2 — Testo coordinato

1.

decreto.
2.

pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di Ateneo.
3. Il presente decreto sara inserito nella raccofia
1.

del Regolamento a mero titolo di allegato informatiprivo di valore normativo.

IL RETTORE

(Prof. Giovanni Molari)

Le integrazioni e le modifiche di cui al precedeotenma 1 producono effetto a decorrere dal giomitad

Per favorire la comprensione delle azioni di madizioni in materia si riporta in Allegato B il testoordinato

Allegato A) al DECRETO RETTORALE REP. N. 1764/2022—- PROT. N. 292722 DEL 06/11/2022 —

EMANAZIONE MODIFICHE E INTEGRAZIONI A
PROFESSIONALIZZANTI

L REGOLAMENTO IN MATERIA DI CORSI

REGOLAMENTO IN MATERIA DI CORSI

REGOLAMENTO IN MATERIA DI CORSI

professionalizzanti si intendono quelli previstil'dat.
22 dello Statuto d’Ateneo, emanato con D.R. 120B12
del 13 dicembre 2011 e ss.mm.ii.: master di lleréllo,
corsi di alta formazione, corsi di formazione penetate
e corsi intensivi (es. summer e winter school)
prevedono il riconoscimento di crediti format
universitari.

Piu precisamente:

a) il masteruniversitario, d’ora innanznaster ¢ il titolo
rilasciato sulla base dell'art. 3 del D.M. 270/Gdla
conclusione di corsi post lauream professionalitizdin
alta formazione, che di norma rilasciano 60 creg
formativi universitari e hanno una durata di un @
accademico. Eventuali

professionalizzanti si intendono quelli previstil'dat.

del 13 dicembre 2011 e ss.mm.ii.: master di lledllo,
corsi di alta formazione, corsi di formazione pengwte
checorsi intensivi (es. summer e winter school)
vprevedono il riconoscimento di crediti format
universitari.

Piu precisamente:

a) il masteruniversitario, d’ora innanznaster € il titolo

rilasciato sulla base dell'art. 3 del D.M.270/04la g
conclusione di corsi post lauream professionalitizdin
ditita formazione, che di norma rilasciano 60 cre
nformativi universitari € hanno una durata di un &
accademico. Eventuali

deroghe sono indicate nell’art. 3;

22 dello Statuto d’Ateneo, emanato con D.R. 120B12

PROFESSIONALIZZANTI PROFESSIONALIZZANTI
Articolo 1 (Definizioni) Articolo 1 (Definizioni)
Ai sensi del presente regolamento, per cp/si sensi del presente regolamento, per cprsi

che

A

diti
n

deroghe sono indicate nell'art. 3;

1

2
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b) il corso universitario di alta formazione é urrso
post lauream professionalizzante da 10 a 25 cr
formativi universitari che si prefigge un perfeziomento
o un approfondimento specialistico istituito subiase
dellart. 6 della L. 341/1990. Per i corsi di a
formazione per dipendenti aziendali € possibil€fem
da 2 a 30 crediti formativi universitari;

c) il corso universitario di formazione permanesid|a
base dell'art. 3 del D.M. 270/2004 e dell’art. 6lald..
341/1990, € un corso post lauream di aggiornam
professionale relativo a temi di attualita, chefedace
da 4 a 15 crediti formativi universitari. Per i sodi
formazione permanente e continua degli insegnafia
scuola di ogni ordine e grado (ex L. 107/2015) ssfinle
conferire da 2 a 15 crediti. Eventuali derogheeguisiti
precedentemente indicati, relative a progetti dsiquost
lauream di aggiornamento professionale redatti
accordo a modelli predefiniti
nazionali o regionali) saranno valutate caso pso,ca
d) la Summer School/Winter School: € un co
intensivo, che di norma é residenziale, ha unatduwa
una a quattro settimane, € connotato come internats
e conferisce da 2 a 6 crediti formativi

universitari.

Si richiamano, inoltre, le seguenti definizioni:

- cicli: livelli successivi in cui si articola ilistema
dell’educazione superiore universitaria in Europa
Italia: primo ciclo Laurea, secondo ciclo Laut
Magistrale, terzo ciclo Dottorato di ricerca e Seudi

specializzazione);

- corsi: i corsi di cui ai punti a), b), c), d)

- credito formativo universitario, d’ora innanziedito:

misura di impegno complessivo di apprendime
(incluso lo studio individuale), richiesto a ciasoy
studente, quantificato in 25 ore. Il valore del Cp&J la
didattica frontale puo corrispondere a un numerordi
di lezione in presenza del docente che varia das (&
parte residua delle ore previste dal CFU e comial¢
dallo studio individuale). Il valore dei CFU dedicallo

stage (o project work) e alla prova finale corrisge a
25 ore;

- corso integrato: percorso formativo progettatd
realizzato in collaborazione tra piu atenei;

- titolo congiunto (solo per i master): unico tdd
rilasciato congiuntamente dagli atenei italiantrarseri

che, sulla base di apposite convenzioni, concor
all'istituzione dei corsi;

- titolo doppio/multiplo (solo per i master): tito

(ad esempio bandccordo a modelli

b) il corso universitario di alta formazione é urrso
eddst lauream professionalizzante da 10 a 25 cr
formativi universitari che si prefigge un perfeziomento
o un approfondimento specialistico istituito sublase
tdell'art. 6 della L. 341/1990. Per i corsi di a
formazione per dipendenti aziendali € possibil€femr
da 2 a 30 crediti formativi universitari;
c) il corso universitario di formazione permaneisid|a
base dell'art. 3 del D.M. 270/2004 e dell’art. 6lald..
eBt1/1990, e un corso post lauream di aggiornam
professionale relativo a temi di attualitad, chefedsce
da 4 a 15 crediti formativi universitari. Per i siodi
d formazione permanente e continua degli insegnatia
scuola di ogni ordine e grado (ex L. 107/2015) esfinle
conferire da 2 a 15 crediti. Eventuali deroghesguisiti
precedentemente indicati, relative a progetti dsiqoost
lauream di aggiornamento professionale redatti
predefiniti
nazionali o regionali) saranno valutate caso pso,ca
re) la Summer School/Winter School: € un cg
intensivo, che di norma e residenziale, ha unatdwa
una a quattro settimane, € connotato come internala
e conferisce da 2 a 6 crediti formativi
universitari.

Si richiamano, inoltre, le seguenti definizioni:

- cicli: livelli successivi in cui si articola ilistema
(dell’'educazione superiore universitaria in Europa
eldalia: primo ciclo Laurea, secondo ciclo Laur
Magistrale, terzo ciclo Dottorato di ricerca e Saudi
specializzazione);

- corsi: i corsi di cui ai punti a), b), c), d)

- credito formativo universitario, d’ora innanziedito:
nboisura di impegno complessivo di apprendime
(incluso lo studio individuale), richiesto a ciasoy
studente, quantificato in 25 ore. Il valore del Cp&J la
didattica frontale puo corrispondere a un numerorei
di lezione in presenza del docente che varia dab (&
stparte residua delle ore previste dal CFU e comialé
dallo studio individuale). Il valore dei CFU dedicallo
stage (o project work) e alla prova finale corrisge a

25 ore;

-ecorso integrato: percorso formativo progettatg
realizzato in collaborazione tra piu atenei;

[- titolo congiunto (solo per i master): unico tdg
rilasciato congiuntamente dagli atenei italiantrarsieri
artee, sulla base di apposite convenzioni, concor
all'istituzione dei corsi;

- titolo doppio/multiplo (solo per i master): tito

rilasciato sulla base di apposite convenzioni daating|
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delle universita italiane o straniere che concar
all'istituzione dei corsi;

- uditori: partecipanti ammessi a frequentare istc
anche se in mancanza dei titoli di accesso previst
quanto titolari di una solida esperienza professmn

- comitato proponente: gruppo di almeno tre docer
ricercatori dell’'Universita di Bologna che propomgg
un master. Solo nel caso di master interatene@opos
far parte del comitato proponente, oltre a dodgnibo,
anche rappresentanti delle altre sedi coinvolte;
docente proponente: docente o ricerca
dell’Universita di Bologna che propone un cors@lit
formazione o un corso di formazione permanentea
Summer / Winter School.

Articolo 2 (Oggetto e finalita del regolamento)

1. | corsi universitari oggetto di questo regolatoesono
diretti di norma a chi sia in possesso di un tit
universitario almeno di primo ciclo, e in nessusa
costituiscono titolo per accedere a corsi colloiaticli
successivi a quelli del titolo richiesto a chi ateel
corso stesso. L'Universita di Bologna certifica ditie
formativi universitari esclusivamente nell'ambiteic
corsi di I, 1l e Il ciclo, nonché nel’lambito deiorsi
disciplinati dal presente regolamento.

2. Sono compresi nel presente regolamento i ¢
dedicati esclusivamente alla formazione permaner
continua degli insegnanti (abilitati o di ruolo)gid
dirigenti scolastici, del personale ATA e degli edtori
nei servizi per la prima infanzia (ex L.107/2015).

3. Sono inoltre compresi nel presente regolamectesi
di alta formazione rivolti esclusivamente a dipertd
aziendali o tirocinanti della stessa azienda, drgat
nell'ambito di accordi tra 'Alma Mater e le singo
aziende per la creazione di Corsi di Alta Formagien
specifici temi di interesse per le singole aziende.

Articolo 3 (Tipologia, titolo di accesso e durata)

1. L’Universita di Bologna istituisce master unisiari
di | e Il secondo livello, corsi di alta formaziqromrsi di
formazione permanenteSammer/Winter schaol

2. Per I'accesso ai master di | livello e richiestotitolo
di primo ciclo, per i master di Il livello un titol di
secondo ciclo. Per I'accesso ai corsi di alta faioze e
richiesto almeno un titolo di primo ciclo. Di norpzer
'accesso ai corsi di formazione permanente ed
Summer/Winter schod@ richiesto almeno un titolo ¢
primo ciclo. Possono costituire deroga i corsi [z
formazione permanente e continua degli insegnatie
scuole di ogni ordine e grado, in coerenza cq
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Regolamento. Al termine di tali corsi, I'Universi
certifica i crediti universitari conseguiti. La dga puo
essere applicata, in casi eccezionali, anche si dioalta
formazione per dipendenti aziendali.

3. I master di norma hanno durata di un anno acciaoe
e rilasciano 60 crediti. In presenza di accq
internazionali con altre universita o convenzioon
soggetti terzi che lo prevedano, i master poss
rilasciare un numero di crediti superiore ai 60v@ie
4. Nei master, la didattica puo essere organizirat
modalitd part-time e conseguentemente le att
formative possono articolarsi su piu di un ar
accademico. Solo in presenza di accordi internaiic
con altre universita o di convenzioni con soggeettzi
ovvero di adeguamento a normative nazional
regionali, possono essere istituiti master bienrdie
prevedono attivita formative di norma di 120 criedit

Articolo 3 bis (Ammissione, immatricolati e uditori)
1. Per tutte le tipologie di corsi oggetto del prde
regolamento, I'ammissione & subordinata al possaslg
titolo di accesso, e degli altri requisiti indicagl bandqg
nonché al superamento di una selezione, le

cui modalita sono stabilite dal Consiglio sciewtfj per
i master, e dal Direttore, per tutti gli altri cors

2. | corsi di formazione permanente &lemmer/Winte
school possono non prevedere forme di selezione
accettare gli iscritti fino al numero massimo pstoj
purché in possesso dei requisiti richiesti
'ammissione.

3. Per tutti le tipologie di corsi, il titolo di aesso deve
essere posseduto nel momento in cui viene perfatac
l'iscrizione, prima dell’avvio delle attivita forntize.

4. 1l bando o avviso di concorso, redatto dallataira
didattica secondo lo schema fornito dall’Ateneoyed
contenere i requisiti di accesso, gli eventualoliti
valutabili, le modalita di svolgimento della selws, il
numero minimo e massimo dei partecipanti al caits
contributo che ogni studente dovra versare
l'iscrizione e la data di scadenza per perfezioriar
iscrizioni.

5. Il Consiglio scientifico per i master e il Ditete per
gli altri corsi hanno facolta di ammettere allaginenza
una percentuale di uditori non superiore al 20%
partecipanti. Gli uditori non sostengono esam
verifiche e non conseguono crediti. Per gli udifoud
essere prevista una contribuzione ridotta. Al tagmel
corso la Direzione del master puo rilasciare utifazto
di frequenza o partecipazione.

6. Per i corsi di alta formazione per dipendenitadali
non é prevista la redazione del bando e la selezien

tRegolamento. Al termine di tali corsi, I'Universi
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N

partecipanti e svolta dalle aziende. | requisiti
partecipazione, la struttura e le modalita di svoémnto
del corso sono indicati negli accordi attuativiltrdma
Mater Studiorum e le aziende e nei relativi alleg
tecnici.

Articolo 4 (Proposta di attivazione)

1. Le proposte di attivazione dei corsi oggetto

presente regolamento, anche in collaborazione iten
universita o con soggetti terzi, sono presentatg
Dipartimenti oppure alle altre Strutture d’Ateneo,

cui all’ art. 25, comma 1 dello Statuto di Ateneo,
iniziativa:

[JJdel comitato proponente, composto da almenqg
professori e ricercatori di ruolo dell’Ateneo dilBgna,
per i master (con I'eccezione dei master interateile
cui comitato proponente pud essere costituito
rappresentanti degli Atenei consorziati),

[111di un docente di ruolo, per tutti gli altri corsi

Le proposte per la formazione permanente e conf
degli insegnanti possono essere presentate inalt
Sistema Museale e Centro Linguistico di Ateneo.

Le proposte, ad eccezione di quelle per le sumnaegm
school, devono indicare:

a) percorso formativo, obiettivo del corso, atéy
formative, risultati di apprendimento attesi, conepee
professionali acquisite alla fine del corso;

b) titoli di ammissione e requisiti di accesso;

c) modalita complessive di organizzazione d
didattica con riferimento ai metodi ed alla valubaz
del profitto;

d) piano didattico analitico, completo delle sirgy
attivita didattiche (con indicazione dei settoliestifico

disciplinari e dei relativi crediti) dei docentisgonsabili
degli insegnamenti, della proporzione di ore teruse
docenti di ruolo dellAteneo nel rispetto de
percentuale indicata nelle linee di indirizzo, el caso
siano previsti stage, dei soggetti terzi converetiom da
convenzionare;

e) sedi e date in cui si prevede di svolgere lwitgtt
didattiche;

f) risorse logistiche, di personale tecnico, dotue di
docenza;

g) budget, numero minimo e massimo di iscritti;

h) modalita relative all’assicurazione interna dalita,

in conformita alle indicazioni di Ateneo;

i) quant’altro richiesto nelle linee di indirizzdgenti,

che contengono la disciplina di dettaglio, inclubg
calendario per la presentazione delle proposte
riferimenti relativi allo svolgimento degli stage

partecipanti € svolta dalle aziende. | requisiti
partecipazione, la struttura e le modalita di svoémnto
del corso sono indicati negli accordi attuativiltfdma
ydMater Studiorum e le aziende e nei relativi alleg
tecnici.
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Per le summer/winter school, considerata la dice
intensiva e gli obiettivi formativi di tali cordi proposte
devono indicare:

a. obiettivo del corso e risultati attesi;

b. titoli di ammissione, requisiti di accesso, nom
minimo e massimo di iscritti;

c. budget, aspetti logistici e organizzativi delldattica,
compresa la modalita di valutazione del profitto;

d. elenco delle attivita formative, con la previgodei
docenti coinvolti;

2. Il comitato o il docente proponente acquisisc
preventivamente il parere favorevole da parte

Consiglio del dipartimento di riferimento del mastae
deve attestare:

- la disponibilita all’attivazione;

- la coerenza della proposta con I'offerta didatiiegli
altri corsi di studio del dipartimento stesso entan
sovrapposizione con corsi di studio 0 master ditiva

3. | dipartimenti/strutture possono trasmetterer

opportuna conoscenza e nel rispetto dei pr
regolamenti o di eventuali accordi, le delibere
approvazione dei corsi professionalizzanti alleokee
ai dipartimenti verosimilmente interessati dai nsshe
ambiti disciplinari.

Nel caso di proposte di attivazione di Cag
professionalizzanti aventi sede nei Campus, € sages
acquisire preventivamente il parere del Consiglig
Campus interessato.
4. L’attivazione dei corsi, ad eccezione de
summer/winter school e dei corsi di alta formazipee
dipendenti aziendali, & sottoposta all’approvazideé
Consiglio di Amministrazione, previo parere del &en
Accademico. Se negli anni accademici successi
guello della prima attivazione non intervengg
modifiche sostanziali, non & necessario ripresenta
proposta di attivazione agli Organi, ma la straf
proponente deve comungque presentare il progetio
uffici competenti per un visto di conformita, pre
comunicazione al Consiglio di dipartimento (o a
Struttura proponente).

5. La presentazione dei progetti di summer/wintaosl
e dei corsi di alta formazione per dipendenti adahin
puo avvenire in deroga alle scadenze previste liiadie
di indirizzo. Per la procedura di presentazione
approvazione di tali corsi si rimanda alle linee
indirizzo deliberate annualmente.

Articolo 5 (Gestione e Organizzazione)
1. La gestione amministrativo-contabile dei cq

disciplinati dal presente regolamento € affidata

[

eb. titoli di ammissione, requisiti di accesso, numn
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collegamento strumentale con I'Ateneo per la gestiti
attivita istituzionali. Di norma i campus non cuoala
gestione dei corsi professionalizzanti.

2. La gestione di cui al comma 1 pud essere affi
anche a soggetti gestori esterni a condizione @
esclusi dai limiti definiti dall’art. 4 della Leggéagostg
2012 n.135, o che contribuiscano con risd
significative ai fini della realizzazione di corsiambiti
disciplinari coerenti alla loro missione istituzaia, per
cui prevalga la valenza di rapporto di partenariatoui
la gestione del budget risulta accessoria e fuado
L’affidamento a nuovi soggetti gestori esterniyelai
soggetti gia approvati dagli Organi di Ateneo, Bitato
e approvato con provvedimento del Direttore Gere
previa consultazione del Direttore del corso e
Direttore del Dipartimento/Struttura; I'accordoigrfato
dal Magnifico Rettore.

3. Nel caso in cui si intenda affidare la gesti
amministrativo-contabile a una struttura dell’Aten
I'organo competente della struttura deve approtaie
affidamento nella delibera in cui si propone l\atiione
del corso. Al fine di assicurare il recupero destcael
personale e delle risorse (attribuiti alla strtuma a
carico dell'’Ateneo), impiegati in tutto o in panper la
gestione amministrativo-contabile, e applicata
trattenuta forfetaria a favore delle strutturerinéeche si
occupano della gestione amministrativo-contabite
funzione delle entrate complessive del corso, lawtita
e indicata nelle linee di indirizzo approvate dahSiglio
di Amministrazione.

4. | costi per l'uso di aule e attrezzature o
I'erogazione di servizi a supporto dello svolgineedei
corsi devono trovare copertura all’interno del beid
allegato alla delibera della Struttura proponenteriso.
5. In nessun caso la gestione amministrativo/cdletal
I'organizzazione dei corsi pud comportare onercha
impliciti o indiretti, per I’Ateneo, pertanto tatiorsi non
possono essere finanziati con fondi istituzionalidget
integrato di dipartimento, fondi di ricerca, fomdiativi
a progetti

gestiti da Aree dell’Ateneo ecc.).

Articolo 6 (Organi)

scientifico; organo dei corsi e delle summer/win
school ¢ il Direttore.

2. Il Consiglio scientifico include i docenti dedmitato
proponente ed e responsabile di tutti gli elemeditcati
nella proposta del corso di master, di cui all'&t.ll
Consiglio scientifico puo essere integrato con dtoe

datofessionalizzanti.
52. La gestione di cui al comma 1 puo essere aéi

resclusi dai limiti definiti dall'art. 4 della Leggéagosto

ncui prevalga la valenza di rapporto di partenariatoui

eMagnifico Rettore.

3. Nel caso in cui si intenda affidare la gestione

uparsonale e delle risorse (attribuiti alla str#fuma a

périndicata nelle linee di indirizzo approvate dah€iglio

1. Organi del master sono il Direttore ed il Cofigig Articolo 6 (Organi)

collegamento strumentale con I'Ateneo per la gaestiti
attivita istituzionali. Di norma i campus non cuoala
gestione dei corsi

anche a soggetti gestori esterni a condizione Er®

2012 n.135, o che contribuiscano con risg
significative ai fini della realizzazione di corsiambiti
disciplinari coerenti alla loro missione istituzada, per

la gestione del budget risulta accessoria e fuakto
L’affidamento a nuovi soggetti gestori esterniyelai
aoggetti gia approvati dagli Organi di Ateneo, Bitato
delapprovato con provvedimento del Direttore Geee

amministrativo-contabile a una struttura dell’Aten
'organo competente della struttura deve approtaee
affidamento nella delibera in cui si propone l\aizione
del corso. Al fine di assicurare il recupero destcdel

carico dell’Ateneo), impiegati in tutto o in pamper la
destione amministrativo-contabile, & applicata

trattenuta forfetaria a favore delle strutturerinéeche si
occupano della gestione amministrativo-contabite
funzione delle entrate complessive del corso, iawtita

di Amministrazione.

. | costi per l'uso di aule e attrezzature o
I'erogazione di servizi a supporto dello svolginedei
corsi devono trovare copertura all’interno del beid
allegato alla delibera della Struttura proponenteriso.
5. In nessun caso la gestione amministrativo/cdetal
I'organizzazione dei corsi puo comportare onerghar
impliciti o indiretti, per I’Ateneo, pertanto tatiorsi non
possono essere finanziati con fondi istituzionadidget
integrato di dipartimento, fondi di ricerca, forrdiativi
a progetti
gestiti da Aree dell’Ateneo ecc.).

tér Organi del master sone-#-DBitettere ed il Cohisig

scientifico [e il Direttore; organo dei corsi e del

summer/winter school e il Direttore.

2. Il Consiglio scientifico include i docenti debritato
proponente ed é responsabile di tutti gli elemiedicati
nella proposta del corso di master, di cui all'&t.ll
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ricercatori di ruolo dell’'Universita di Bologna ¢ atre
universita che concorrono all’attivazione, noncloh
esperti qualificati. In ogni caso, i docenti edcercatori
dell'Universita di Bologna devono essere

maggioranza dei componenti.

3. Il Direttore & un professore o ricercatore dbloy
dell'Universita di Bologna di norma afferente

Dipartimento/Struttura  proponente. Non poss
svolgere tale funzione i ricercatoti a tempo deteato
(ditipo A e B) o i docenti cessati dal servizieruesti
ultimi, in casi eccezionali, puo essere concesdataga
di un anno, a titolo gratuito, per garantire uniqy
graduale di avvicendamento e di passaggio di comse
Nel caso di percorsi formativi che rilasciano fit
congiunti o multipli con altre sedi, il Direttore #n
professore o ricercatore di una delle Universit@&
concorrono all'attivazione del corso, di norr
dell'Universita che svolge ruolo di  seq
amministrativa del corso.

Per i master, il Direttore e individuato all’attelik
proposta tra i docenti proponenti: un docente dimag
pud assumere la direzione di un solo master peo
accademico. Per gli altri corsi il Direttore & baknte
proponente.

Il Direttore del master/corso responsa
dellorganizzazione  complessiva, del regol
svolgimento delle attivita didattiche, inclusa kestone
dei registri, della conservazione dei relativi doemnti e
dell’assicurazione di qualita. Per quanto riguards
budget a disposizione del corso, il Direttore foce
indicazioni all’ente gestore in merito all'impiegtelle
risorse, nel rispetto del budget approvato, e sotiee le
rendicontazioni.

4. Nel caso di enti gestori terzi, il Direttore (¢
dipartimento/struttura ~ proponente  autorizza
trasferimento dei fondi a tale ente.

e

Articolo 7 (Docenze e incarichi organizzativi)
1. Le docenze delle attivita formative sono affedat
professori e ricercatori di ruolo dell’Universitai
Bologna, oppure conferite a professori e ricercadd
altre universita. Possono svolgere attivita didattnei

cricercatori di ruolo dell’Universita di Bologna ¢ altre

D30 Il Direttore € un professore o ricercatore dblou

2(ormativa vigente) o i docenti cessati dal serviBer

ofuesti ultimi, in casi eccezionali, puo essere essa la

maonsegne. Nel caso di percorsi formativi che ritase
Jditoli congiunti o multipli con altre sedi, il Ditiore € un

aamministrativa del corso.

DifrIO assumere la direzione di un solo master peo
ageccademico. Per gli altri corsi il Direttore & bdaknte

n dell’'organizzazione

jehdicazioni all’ente gestore in merito all'impiegtelle

Consiglio scientifico puo essere integrato con doce

universita che

leoncorrono  all’attivazione, nonché con esp
gualificati. In ogni caso, i docenti ed i ricercat
dell’Universita di Bologna devono essere

ainaggioranza dei componenti.

dell'Universita di Bologna di norma afferente

Dipartimento/Struttura  proponente. Non poss
svolgere tale funzione i ricercatori a tempo deirato
(di tipo A e B, [0 di altre tipologie indicate dal

deroga di un anno, a titolo gratuito, per garantire
cperiodo graduale di avvicendamento e di passagg

professore o ricercatore di una delle Universit&
concorrono all'attivazione del corso, di norr
dell'Universita che svolge il ruolo di sec

Per i master, il Direttore e individuato all’attelth
proposta tra i docenti proponenti: un docerte-a@o

proponente.

I Direttore del master/corso €& responsa
complessiva, del regol
svolgimento delle attivita didattiche, inclusa kestone
dei registri, della conservazione dei relativi doenti e
dell’'assicurazione di qualita. Per quanto riguards

budget a disposizione del corso, il Direttore fecei

risorse, nel rispetto del budget approvato, e sotiee le
rendicontazioni.

Nonostante la responsabilita complessiva del dire
del master su tutte le attivita dei corsi, € respbilita
del Direttore di Dipartimento/Struttura propone
autorizzare il trasferimento dei fondi dei co
professionalizzanti all'ente gestore, nel caso
attribuzione del ruolo di ente gestore a enti terzi

II' He_l ease! di—enti—gestor—terzi— Duet_tele
trasferimento deifondi-atale-ente.

Articolo 7 (Docenze e incarichi organizzativi)
dl. Le docenze delle attivita formative sono affédat]
professori e ricercatori di ruolo dell’Universitai
Bologna, oppure conferite a professori e ricer¢add
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corsi, in base a convenzioni stipulate con entrast
ovvero per contratto, esperti di alta e

documentata qualificazione nelle materie previsté
piano didattico, individuati nel progetto:

[11dal Comitato proponente in fase di istituzione ab
Consiglio scientifico per le edizioni successivey p
master;

[11dal Direttore per gli altri corsi.

Il compenso dei docenti & fissato nel rispetto ed
compatibilita finanziarie previste dal budget
master/corso approvato.

2. | docenti e i ricercatori di ruolo dell’'Univetai di

Bologna possono svolgere nei corsi professionailizz

attivita didattica e organizzativa istituzionaletribuita

con procedura a cura dell'ateneo, inerente la dmzcey
l'attivita svag

la direzione e, eventualmente,
nell'ambito del consiglio scientifico, a condiziolbe
abbiano assolto Iimpegno didattico

deliberate dagli Organi di Ateneo, e che non framscdi
riduzione del carico didattico istituzionale. Letral
attivitd possono essere svolte come
extraistituzionali retribuiti a cura dell’'ente gest
esterno previo nulla osta.

3. Nell’ambito della formazione permanente e cardi
degli insegnanti possono svolgere attivita di didate
organizzativa istituzionale anche insegnanti dsttice
assegnisti di ricerca. Per questi ultimi valgonanicoli
dettati dalle linee d'indirizzo annuali per

programmazione didattica e dal regolamento per

assegni di ricerca.

Articolo 8 (Finanziamento dei corsi e quote d
gestione)

1. | corsi si autofinanziano con le quote di isome e
con altri contributi pubblici o privati.

2. Al termine del corso, il soggetto gestore reodia le
attivita svolte e le spese sostenute al Diretteteraster
e del Dipartimento.

3. Il Consiglio di Amministrazione stabilisce, p
ciascun tipo di corso:

a) la composizione ed entita della quota fisacapite

che deve dare copertura almeno ai costi per bo
assicurazione, nonché per la gestione dei s€
amministrativi erogati a favore dei corsi stessi;

b) la quota del prelievo dalle entrate complessive
comprende le quote di iscrizione ed i contribubigatti a
qualsiasi titolo in favore dei corsi da aziendeeedi e
istituti pubblici e privati, da destinare a favodel

bilancio di Ateneo, tenendo conto che:

previs
dall’Ateneo, secondo le determinazioni delle lirgie
indirizzo della programmazione didattica annualreg

incar

altre universita. Possono svolgere attivita didattnei
corsi, in base a convenzioni stipulate con entrest
lovvero per contratto, esperti di alta e

documentata qualificazione nelle materie previstée
dhiano didattico, individuati nel progetto:

[11dal Comitato proponente in fase di istituzione ab
Consiglio scientifico per le edizioni successivey p
master;
elll [1dal Direttore per gli altri corsi.
jél compenso dei docenti e fissato nel rispetto ed
compatibilita finanziarie previste dal budget
master/corso approvato.

&. | docenti e i ricercatori di ruolo dell’Univetai di
Bologna possono svolgere nei corsi professionaliiz
1 attivita didattica e organizzativa istituzionaletribuita
lteon procedura a cura dell’ateneo, inerente la dcet
la direzione e, eventualmente, [lattivita svQ
stoell’ambito del consiglio scientifico, a condiziobe
abbiano assolto Iimpegno didattico previs
rdall’ Ateneo, secondo le determinazioni delle lirdie
indirizzo della programmazione didattica annualreg
deliberate dagli Organi di Ateneo, e che non framsxdi
icfiduzione del carico didattico istituzionale. Letral
attivita possono essere svolte come incar
extraistituzionali retribuiti a cura dell'ente gest
nesterno previo nulla osta.

3. Nell’ambito della formazione permanente e cardi
degli insegnanti possono svolgere attivita di didate
organizzativa istituzionale anche insegnanti desitice
laassegnisti di ricerca. Per questi ultimi valgonanicoli
déittati dalle linee d’indirizzo annuali per
programmazione didattica e dal regolamento per
assegni di ricerca.

Articolo 8 (Finanziamento dei corsi e quote d
gestione)
1. | corsi si autofinanziano con le quote di isome e
con altri contributiliberali pubblici o privati.
2. Al termine del corso, il soggetto gestore reodia le
attivita svolte e le spese sostenute al Diretteterdster
ee [al Direttore del Dipartimento.
3. Il Consiglio di Amministrazione stabilisce, p
ciascun tipo di corso:
l@)da composizione ed entita della quota fizgacapite
raae deve dare copertura almeno ai costi per bo
assicurazione, nonché per la gestione dei se
amministrativi erogati a favore dei corsi stessi;
b) la quota del prelievo dalle entrate complessie
comprende le quote di iscrizione ed i contributigatti a
qualsiasi titolo in favore dei corsi da aziendeeed e
istituti pubblici e privati, da destinare a
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i. nel caso demastere dei corsi di alta formaziong
inclusi i corsi per dipendenti aziendali, tale quobn
puo essere inferiore al 10%.

ii. nel caso dei corsi di formazione permanenteiel@

Sono esenti da tale prelievo i contributi erogatieshti
non lucrativi, quali Associazioni e Fondazioni, nbé
da Enti pubblici territoriali, destinati a borsestudio o
comunque alla riduzione delle quote di iscrizione.
L'esenzione si applica esclusivamente per la pdit
contributo fino al 50% delle entrate complessivé
corso. Possono essere esentati dal prelievo dalizu
lettera b) corsi attivati con contributi ministdria
comunitari e disciplinati da norme specifiche aacdr
tali enti e quelli derivanti dalluso della Cartaante
prevista dalla Legge 107 del 13 luglio 2015 (“Buq
Scuola”), art. 1 comma 121.
4. Possono essere previste quote di iscrizionetaeq
per gli uditori, con riduzione dei contributi fin@ un
massimo del 50% per fnastere di norma fino a
massimo del 25% per gli altri tipi di corso.

5. La liquidazione delle risorse finanziarie spetitaai
soggetti ai quali & affidata la gestione ammintstoa—
contabile dei corsi in base allart 5 commi 1 e d
presente regolamento e autorizzata dal Direttofia
struttura proponente il corso.

6. A decorrere dal 2016, a seguito dell’accertamé
della copertura finanziaria dei costi complessaiiabrsi
oggetto del presente regolamento, un importo ar
massimo pari a 800.000 euro, lordo ente, in fure
dell'andamento delle entrate - individuato nell’bém
della quota del prelievo dalle entrate complesdiveui
al precedente comma 3 lettera b) - viene destinh
personale tecnico amministrativo (categorie B, Gd
EP), con finalita incentivante del contributo dedidetto
personale, secondo criteri definiti in accordo oRarti
sindacali, o0 per sostenere eventuali atti
socioassistenziali a favore dello stesso.

Articolo 9 (Corsi in convenzione con soggetti terzo
con contributi liberali)

1. L’Universita di Bologna pu0 organizzare corsclaa
in collaborazione con soggetti finanziatori temipblici

b favore del bilancio di Ateneo, tenendo conto che:

Summer/Winter schoabn puo essere inferiore al 5%

ecomungue alla riduzione delle quote di iscrizio

i. nel caso demastere dei corsi di alta formaziong
inclusi i corsi per dipendenti aziendali, tale quaion
puo essere inferiore al 10%.

ii. nel caso dei corsi di formazione permanenteel@

Sono esenti da tale prelievo i contributi erogatiehti
non lucrativi, quali Associazioni e Fondazioni, obé
da Enti pubblici territoriali, destinati a borsestudio o

cRegolamento in materia di corsi professionalizzanti
Decreto Rettorale n° 150 del 02/02/2016
Bollettino Ufficiale n°® 232 del 15/02/2016

rlaesenzione si applica esclusivamente per la pdrt
contributo fino al 50% delle entrate complessivé
rcorso. Possono essere esentati dal prelievo dalzu
lettera b) corsi attivati con contributi ministdria
comunitari e disciplinati da norme specifiche aacdr
tali enti e quelli derivanti dall’'uso della Cartaatnte
prevista dalla Legge 107 del 13 luglio 2015 (“Bug
Scuola”), art. 1 comma 121.
. Possono essere previste quote di iscriziehetaied
jeidotte per gli uditori, con riduzione dei contribfino a
un massimo del 50% permastere di norma fino a
sipassimo del 25% per gli altri tipi di corso.

5. La liquidazione delle risorse finanziarie spetitaai
wERggetti ai quali é affidata la gestione ammintstea
ogpntabile dei corsi in base all'art 5 commi 1 ed
presente regolamento & autorizzata dal Direttofia
struttura proponente il corso

tf.A decorrere [ dal —2816 2022, a segl
dell'accertamento della copertura finanziaria destc

un importo annuo massimo pari-a-866.000 1.200
vieuro, lordo ente, in funzione delllandamento dsligate
- individuato nell’ ambito della quota del preliedalle
entrate complessive di cui al precedente comméetde
b) - viene destinato al personale contrattualizziicu)
al CCNL del comparto Istruzione e Ricerea—teen
amministrativo(categerie B G- B-ed-EP), con fitdg
incentivante del contributo del suddetto person
secondo le specifiche modalita e i criteri definiti

accordo con le Parti sindacat—e-persesteneratest
attivita-socieassistenziali-afavere delle-stesso.

Articolo 9 (Corsi in convenzione con soggetti terzo
con contributi liberali)

0 privati e/o grazie a donazioni di contributi lik.
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2. Le proposte di reciproca collaborazione fraelegto €
altri enti sono accompagnate da una convenzioneg
definisce, oltre ai contenuti previsti di cui aita3
comma 2, gli impegni reciproci, con particold
riferimento agli impegni finanziari, che assicuralao
sostenibilitd deimastero del corso. Le collaboraziol
con le Reti di Ambito, aggregazioni di istituzig
scolastiche del medesimo ambito territoria
disciplinate dalla legge 107/2015, in particolare B, ai
commi 70 — 74, possono essere accompagnate daia
guadro a cui seguono accordi attuativi di competerez
la formazione in servizio degli insegnanti.

Articolo 10 (Corsi in convenzione con altre
universita)
1. Ai sensi dell'art. 3, comma 10 del DM 270/2004
dell'art.4 del Regolamento Didattico d’Ateneo, eratan
con Decreto Rettorale n. 609 del 06/08/2013 e sdim
I'Universitd di Bologna promuove e gestisce an
percorsi formativi integrati per master organizzati
collaborazione con altri atenei italiani o estezhe
rilasciano certificazioni doppie, multiple o congta per
la medesima tipologia di corpbst laureamsulla basg
di apposite convenzioni, che vanno presen
contestualmente al progetto del corso. Tali coniegmnz
sono firmate dal Rettore.

2. Oltre a quanto gia previsto per le proposteodsic di

cui all’art. 3, comma 2, le convenzioni per il stao di
titoli doppi, multipli o congiunti indicano puntuaknte:
a) la tipologia del percorso e del titolo e le madadi

rilascio (doppio, multiplo o congiunto);

b) le procedure di candidatura, selezione ed iscr&z
degli studenti;

c) i riferimenti alle normative nazionali che regob i
percorsi integrati offerti da piu istituzioni erilascio dei
titoli doppi, multipli e congiunti, ed al sistemaazionale
di educazione superiore. Per i paesi che lo possaedi
fara riferimento al quadro nazionale delle quatiéc

d) le modalita di valutazione del profitto deglidenti e
le eventuali tabelle di riferimento per la convers dei
voti (per i corsi con universita estere);

e) la responsabilitd della gestione amministratiedie
carriere degli studenti e le modalita per gli evatit
trasferimenti di dati. L'accordo deve prevedere (¢
studente, iscritto in una sola universita, posstepgare
alle attivita degli atenei consorziati, secondmiadalita
riportate nell’accordo;

f) le responsabilita della gestione finanziaria &
definizione dei rapporti tra le parti per ogni aspe

1. L'Universita di Bologna puo organizzare corsclag
cheollaborazione con soggetti finanziatori temipblici
0 privati e/o grazie a donazioni di contributi libk.
ir2. Le proposte di reciproca collaborazione fraeleto e
altri enti sono accompagnate da una convenzione
nidefinisce, oltre ai contenuti previsti di cui aita3
ncomma 2, gli impegni reciproci, con particold
\leferimento agli impegni finanziari, che assicuralao
sostenibilita deimastero del corso.
ctercollaborazioni con le Reti di Ambito, aggregamidi
istituzioni scolastiche del medesimo ambito teriétie,
disciplinate dalla legge 107/2015, in particolarte B, ai
commi 70 — 74, possono essere accompagnate daia
quadro a cui seguono accordi attuativi di competgrez
la formazione in servizio degli insegnanti.

1 frticolo 10 (Corsi in  convenzione con altre

universita)

ml. Ai sensi dell'art. 3, comma 10 del DM 270/2004

cloell’art.4 del Regolamento Didattico d’Ateneo, eraian
con Decreto Rettorale n. 609 del 06/08/2013 e ssim|
I'Universita di Bologna promuove e gestisce an
percorsi formativi integrati per master organizzati
collaborazione con altri atenei italiani o esterhe

talasciano certificazioni doppie, multiple o congia per
la medesima tipologia di corppbst laureamsulla baseg
di apposite convenzioni, che vanno presen
contestualmente al progetto del corso. Tali coniogmnz
sono firmate dal Rettore.
2. Oltre a quanto gia previsto per le proposteodsic di
cui all’art. 3, comma 2, le convenzioni per il stao di
titoli doppi, multipli o congiunti indicano puntuaknte:
a) la tipologia del percorso e del titolo e le madadi
rilascio (doppio, multiplo o congiunto);
b) le procedure di candidatura, selezione ed istrz
degli studenti;
c) i riferimenti alle normative nazionali che regob i
percorsi integrati offerti da piu istituzioni erilascio dei
titoli doppi, multipli e congiunti, ed al sistemazionale
di educazione superiore. Per i paesi che lo posscedi
fara riferimento al quadro nazionale delle qudhiéic
d) le modalita di valutazione del profitto deglidenti e
le eventuali tabelle di riferimento per la convens dei
voti (per i corsi con universita estere);

2 e) la responsabilita della gestione amministratiede
carriere degli studenti e le modalita per gli evefit
trasferimenti di dati. L’accordo deve prevedere tig
studente, iscritto in una sola universita, posstepgare
dlle attivita degli atenei consorziati, secondmizdalita

> riportate nell’accordo;
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progetti vincolati a specifiche norme che regoldaq
gestione dei fondi sono tenuti in ogni caso a resmane
I’Ateneo con la quota fisgaro capite.

Tale quota non é prevista qualora I'attivazioneeddtivi
costi di gestione siano a carico di altro atenemddtre
escluso il prelievo di cui all’art. 8, comma 3 &t b) se
tale spesa non & ammissibile in base alle regol
rendicontazione del finanziamento;

g) la composizione del corpo docente;

h) le modalitd con cui si prevede di organizzarg
mobilita di studenti e docenti;

i) le tipologie di certificazioni che si prevede
rilasciare.

3. Accordi di collaborazione con altri Atenei possq
essere stipulati per l'organizzazione di corsi ta
formazione, formazione permanent8ummer/Winte
schoo] a patto che rientrino in un programma strateg
d’Ateneo. Tali accordi devono indicare la tipologiel
corso e quanto riportato nel comma 2 del pres
articolo, ad esclusione delle lettere a), ¢), dn&gestiti
dal dipartimento (o struttura) proponente e firndsl
Direttore di dipartimento (o struttura), prev
approvazione del progetto a cui si riferiscono deey
degli Organi di Ateneo.

Articolo 11 (Diritti e doveri degli studenti)

Per quanto riguarda diritti e doveri degli iscriticorsi
professionalizzanti, nonché i provvedimenti
disciplinari si applica quanto previsto nel Regatsuio
dei procedimenti disciplinari degli studenti emanebn
D.R. N. 1918/2019 prot. n. 24228 del 9 ottobre 2019

Articolo 12 (Norme finali e transitorie)

1. Il presente regolamento entra in vigore d
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo e
applica a partire dall'a.a.2016-17.

2. Il presente regolamento a partire dalla suaaenin
vigore abroga il “Regolamento in materia di cg
professionalizzanti” emanato con DR 1629
07/11/2014.

) f) le responsabilita della gestione finanziaria &

finanziario. | corsi che ricevono finanziamenti
progetti vincolati a specifiche norme che regoldad
gestione dei fondi sono tenuti in ogni caso a resnane
I’Ateneo con la quota fisgaro capite.

eTdle quota non e prevista qualora I'attivazioneeddtivi
costi di gestione siano a carico di altro atenemadfire
escluso il prelievo di cui all'art. 8, comma 3 &t b) se
tEle spesa non & ammissibile in base alle regol
rendicontazione del finanziamento;

dj) la composizione del corpo docente;
h) le modalita con cui si prevede di organizzare
mobilita di studenti e docenti;

ai) le tipologie di certificazioni che si prevede

[ rilasciare.

jiBo Accordi di collaborazione con altri Atenei poissg
essere stipulati per l'organizzazione di corsi ta

schoo] a patto che rientrino in un programma strateg
d’Ateneo. Tali accordi devono indicare la tipologiel
i@orso e quanto riportato nel comma 2 del pres
articolo, ad esclusione delle lettere a), c), on&gestiti
dal dipartimento (o struttura) proponente e firndsil
Direttore di dipartimento (o struttura),
approvazione del progetto a cui si riferiscono deey
degli Organi di Ateneo.

Articolo 11 (Diritti e doveri degli studenti)

Per quanto riguarda diritti e doveri degli iscriticorsi
professionalizzanti, nonché i provvedimenti discigti
si applica quanto previsto nel Regolamento
procedimenti disciplinari degli studenti emanato
altan D.R. N. 1918/2019 prot. n. 24228 del 9 ott@r&9.
SArticolo 12 (Norme finali e transitorie)

1. Il presente regolamento entra in vigore d
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo &
raipplica a partire dall'a.a.2016-17.

dal Il presente regolamento a partire dalla suaatnin
vigore abroga il “Regolamento in materia di cg
professionalizzanti” emanato con DR 1629

definizione dei rapporti tra le parti per ogni aspe

efdemazione, formazione permanent8ummer/Winter

previ

jico

ente

dei

alla
S

rsi
del

07/11/2014.

ALLEGATO B) DECRETO RETTORALE REP. N. 1764/2022 — PROT. N. 292722 DEL 06/11/2022 -

EMANAZIONE MODIFICHE E INTEGRAZIONI A
PROFESSIONALIZZANTI

L REGOLAMENTO IN MATERIA DI CORSI

REGOLAMENTO IN MATERIA DI CORSI PROFESSIONALIZZANTI

Articolo 1 (Definizioni)
Ai sensi del presente regolamento, per corsi psadaalizzanti si intendono quelli previsti dall'a®2 dello Statuto
d’Ateneo, emanato con D.R. 1203/2011 del 13 dicen#f¥11 e ss.mm.ii.. master di | e Il livello, codsialta

2
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formazione, corsi di formazione permanente e corsnsivi (es. summer e winter school) che prevedon
riconoscimento di crediti formativi universitari.

Piu precisamente:

a) il master universitario, d'ora innanzi masteril étolo rilasciato sulla base dell’art. 3 del N».270/04, alla
conclusione di corsi post lauream professionalizziiralta formazione, che di norma rilasciano 8@diti formativi
universitari € hanno una durata di un anno accameriventuali deroghe sono indicate nell’art. 3;

b) il corso universitario di alta formazione e wrao post lauream professionalizzante da 10 a @fitcformativi
universitari che si prefigge un perfezionamentam@pprofondimento specialistico istituito sulla®daell’'art. 6 della
L. 341/1990. Per i corsi di alta formazione peredigenti aziendali € possibile conferire da 2 are@it formativi
universitari;

c) il corso universitario di formazione permanersella base dell’'art. 3 del D.M. 270/2004 e detl'& della L.
341/1990, e un corso post lauream di aggiornan@otessionale relativo a temi di attualita, chefedsce da 4 a 15
crediti formativi universitari. Per i corsi di fommione permanente e continua degli insegnanti deli@la di ogni
ordine e grado (ex L. 107/2015) é possibile cordata 2 a 15 crediti. Eventuali deroghe ai requisécedentemente
indicati, relative a progetti di corsi post laurednaggiornamento professionale redatti in accardwdelli predefiniti
(ad esempio bandi nazionali o regionali) sarantotate caso per caso;

d) la Summer School/Winter School: € un corso &iten che di norma é residenziale, ha una duratmda quattro
settimane, € connotato come internazionale e dsoéeda 2 a 6 crediti formativi universitari.

Si richiamano, inoltre, le seguenti definizioni:

- cicli: livelli successivi in cui si articola ilistema dell’educazione superiore universitariauimapa (in Italia: primo
ciclo Laurea, secondo ciclo Laurea Magistrale,aeizlo Dottorato di ricerca e Scuola di specia@@pnne);

- corsi: i corsi di cui ai punti a), b), c), d)

- credito formativo universitario, d’ora innanzedito: misura di impegno complessivo di apprendiméimcluso lo

studio individuale), richiesto a ciascuno studeqtgntificato in 25 ore. Il valore del CFU per Idattica frontale puo
corrispondere a un numero di ore di lezione ingmea del docente che varia da 5 a 12 (la partduasielle ore
previste dal CFU e completata dallo studio indiwi@. Il valore dei CFU dedicati allo stage (o patjwork) e alla
prova finale corrisponde a 25 ore;

- corso integrato: percorso formativo progettateaizzato in collaborazione tra piu atenei;

- titolo congiunto (solo per i master): unico titailasciato congiuntamente dagli atenei italiasit@nieri che, sulla
base di apposite convenzioni, concorrono all'igtitne dei corsi;

- titolo doppio/multiplo (solo per i master): tiwlrilasciato sulla base di apposite convenzionicidacuna delle
universita italiane o straniere che concorronasdititizione dei corsi;

- uditori: partecipanti ammessi a frequentare scanche se in mancanza dei titoli di accesso gligiri quanto titolari

di una solida esperienza professionale;

- comitato proponente: gruppo di almeno tre docenticercatori dell'Universita di Bologna che progmno un

master. Solo nel caso di master interateneo, podsorparte del comitato proponente, oltre a dadénibo, anche
rappresentanti delle altre sedi coinvolte;

- docente proponente: docente o ricercatore deléfgita di Bologna che propone un corso di altanizione o un
corso di formazione permanente o una Summer / W8thool.

Articolo 2 (Oggetto e finalita del regolamento)
1. | corsi universitari oggetto di questo regolatnesono diretti di norma a chi sia in possessaditolo universitario
almeno di primo ciclo, e in nessun caso costituisdiolo per accedere a corsi collocati in ciciEsessivi a quelli del
titolo richiesto a chi accede al corso stesso. Wdrsitd di Bologna certifica crediti formativi warsitari
esclusivamente nell’ambito dei corsi di I, 1l e Biclo, nonché nell’lambito dei corsi disciplinataldpresente
regolamento.
2. Sono compresi nel presente regolamento i cedicdti esclusivamente alla formazione permaneotatnua degli
insegnanti (abilitati o di ruolo), dei dirigenticdastici, del personale ATA e degli educatori revei per la prima
infanzia (ex L.107/2015).
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3. Sono inoltre compresi nel presente regolamertdorsi di alta formazione rivolti esclusivamentealipendenti
aziendali o tirocinanti della stessa azienda, dargat nell’ambito di accordi tra '’Alma Mater e #ngole aziende per
la creazione di Corsi di Alta Formazione su speiciémi di interesse per le singole aziende.

Articolo 3 (Tipologia, titolo di accesso e durata)
1. L'Universita di Bologna istituisce master unisigiri di | e Il secondo livello, corsi di alta foazione, corsi di
formazione permanente e Summer/Winter school.
2. Per l'accesso ai master di | livello é richiestotitolo di primo ciclo, per i master di Il liMelun titolo di secondo
ciclo. Per I'accesso ai corsi di alta formaziomichiesto almeno un titolo di primo ciclo. Di norzer I'accesso ai
corsi di formazione permanente ed alle Summer/Wisthool e richiesto almeno un titolo di primo oicPossono
costituire deroga i corsi per la formazione perméme continua degli insegnanti delle scuole di ogdine e grado,
in coerenza con i destinatari previsti all’art.€l gresente
Regolamento. Al termine di tali corsi, I'Universitgrtifica i crediti universitari conseguiti. Lardga puo essere
applicata, in casi eccezionali, anche ai corsitdifarmazione per dipendenti aziendali.
3. I master di norma hanno durata di un anno ace@&dee rilasciano 60 crediti. In presenza di accmtérnazionali
con altre universita o convenzioni con soggettitehe lo prevedano, i master possono rilascianeumero di crediti
superiore ai 60 previsti.
4. Nei master, la didattica pud essere organizzataodalita part-time e conseguentemente le aitiformative
possono articolarsi su piu di un anno accademiolm i& presenza di accordi internazionali con altnéversita o di
convenzioni con soggetti terzi ovvero di adeguamarriormative nazionali o regionali, possono edséteiti master
biennali, che prevedono attivita formative di nordnd.20 crediti.

Articolo 3 bis (Ammissione, immatricolati e uditori)
1. Per tutte le tipologie di corsi oggetto del pras regolamento, 'ammissione e subordinata agss® del titolo di
accesso, e degli altri requisiti indicati nel bamdmché al superamento di una selezione, le cualité@dono stabilite
dal Consiglio scientifico, per i master, e dal Bivee, per tutti gli altri corsi.
2. | corsi di formazione permanente e le Summert®Yischool possono non prevedere forme di selesdraEcettare
gli iscritti fino al numero massimo previsto, puédn possesso dei requisiti richiesti per 'amnugesi
3. Per tutti le tipologie di corsi, il titolo di aesso deve essere posseduto nel momento in c@ perfiezionata
l'iscrizione, prima dell’avvio delle attivita forntize.
4. Il bando o avviso di concorso, redatto dallataira didattica secondo lo schema fornito dalli#ge, deve contenere
i requisiti di accesso, gli eventuali titoli valbi, le modalita di svolgimento della selezionenimero minimo e
massimo dei partecipanti al corso, il contribute ogni studente dovra versare per l'iscrizione @al@a di scadenza
per perfezionare le iscrizioni.
5. Il Consiglio scientifico per i master e il Ditete per gli altri corsi hanno facolta di ammettalia frequenza una
percentuale di uditori non superiore al 20% detqmpanti. Gli uditori non sostengono esami e V&g e non
conseguono crediti. Per gli uditori pud essereiptawna contribuzione ridotta. Al termine del eola Direzione del
master puo rilasciare un certificato di frequenzmdecipazione.
6. Per i corsi di alta formazione per dipendeniemadali non é prevista la redazione del bando selazione dei
partecipanti & svolta dalle aziende. | requisip@itecipazione, la struttura e le modalita di givoénto del corso sono
indicati negli accordi attuativi tra I’Alma Matet®&liorum e le aziende e nei relativi allegati tecni

Articolo 4 (Proposta di attivazione)
1. Le proposte di attivazione dei corsi oggettopatebente regolamento, anche in collaborazionaltmuniversita o
con soggetti terzi, sono presentate ai Dipartimeppure alle altre Strutture d’Ateneo, di cui @it. 25, comma 1
dello Statuto di Ateneo, su iniziativa:
- del comitato proponente, composto da almenortfegsori e ricercatori di ruolo dell’ Ateneo di Bgha, per i master
(con 'eccezione dei master interateneo, il cui itatm proponente puo essere costituito da rapprasedegli Atenei
consorziati);
- di un docente di ruolo, per tutti gli altri carsi
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Le proposte per la formazione permanente e contileg# insegnanti possono essere presentate iraltgestema
Museale e Centro Linguistico di Ateneo.

Le proposte, ad eccezione di quelle per le sumnmewschool, devono indicare:

a) percorso formativo, obiettivo del corso, atdiviformative, risultati di apprendimento attesi, petenze
professionali acquisite alla fine del corso;

b) titoli di ammissione e requisiti di accesso;

¢) modalita complessive di organizzazione dellattiich con riferimento ai metodi ed alla valutazatel profitto;

d) piano didattico analitico, completo delle sirgattivita didattiche (con indicazione dei setsmientifico disciplinari
e dei relativi crediti) dei docenti responsabilgtiensegnamenti, della proporzione di ore tenweddcenti di ruolo
dell’Ateneo nel rispetto della percentuale indicag#ie linee di indirizzo, e, nel caso siano préagage, dei soggetti
terzi convenzionati o da convenzionare;

e) sedi e date in cui si prevede di svolgere lei@tdidattiche;

f) risorse logistiche, di personale tecnico, dotwd di docenza;

g) budget, numero minimo e massimo di iscritti;

h) modalita relative all’assicurazione interna dalita, in conformita alle indicazioni di Ateneo;

i) quant’altro richiesto nelle linee di indirizzagenti, che contengono la disciplina di dettaginz|uso il calendario
per la presentazione delle proposte e i riferimegigtivi allo svolgimento degli stage (tirocinircigolari) dei corsi
professionalizzanti.

Per le summer/winter school, considerata la dickttitensiva e gli obiettivi formativi di tali carse proposte devono
indicare:

a. obiettivo del corso e risultati attesi;

b. titoli di ammissione, requisiti di accesso, nuon@inimo e massimo di iscritti;

c. budget, aspetti logistici e organizzativi delidattica, compresa la modalita di valutazionepiefitto;

d. elenco delle attivita formative, con la previgalei docenti coinvolti;

2. Il comitato o il docente proponente acquisiscpreventivamente il parere favorevole da parteGteisiglio del
dipartimento di riferimento del master/corso cheedattestare:

- la disponibilita all'attivazione;

- la coerenza della proposta con l'offerta didattabegli altri corsi di studio del dipartimento stese la non
sovrapposizione con corsi di studio o master dttiva

3. | dipartimenti/strutture possono trasmettere, g@portuna conoscenza e nel rispetto dei progidleanenti o di
eventuali accordi, le delibere di approvazionectesi professionalizzanti alle scuole e ai dipagtith verosimilmente
interessati dai medesimi ambiti disciplinari.

Nel caso di proposte di attivazione di Corsi prei@salizzanti aventi sede nei Campus, € necessaraisire
preventivamente il parere del Consiglio di Cammisressato.

4. L’attivazione dei corsi, ad eccezione delle s@rnminter school e dei corsi di alta formazione gdgrendenti
aziendali, e sottoposta all'approvazione del Cdiws@ji Amministrazione, previo parere del Senatc@demico. Se
negli anni accademici successivi a quello dellanpriattivazione non intervengono modifiche sostdinzian é
necessario ripresentare la proposta di attivazigti€Organi, ma la struttura proponente deve comaresentare il
progetto agli uffici competenti per un visto di f@mita, previa comunicazione al Consiglio di dijgaento (o altra
Struttura proponente).

5. La presentazione dei progetti di summer/wintdiosl e dei corsi di alta formazione per dipendeariéndali puo
avvenire in deroga alle scadenze previste daléeldt indirizzo. Per la procedura di presentazemapprovazione di
tali corsi si rimanda alle linee di indirizzo dedifate annualmente.

Articolo 5 (Gestione e Organizzazione)
1. La gestione amministrativo-contabile dei corsciblinati dal presente regolamento e affidatauattsire dell’Ateneo
0 a organismi che operano in stretto collegamemtimnentale con I'’Ateneo per la gestione di attivétituzionali. Di
norma i campus non curano la gestione dei cor$epsmnalizzanti.
2. La gestione di cui al comma 1 pu0 essere afidathe a soggetti gestori esterni a condizioneielm® esclusi dai
limiti definiti dall’art. 4 della Legge 7 agosto 2P n.135, o che contribuiscano con risorse siggtifie ai fini della
realizzazione di corsi in ambiti disciplinari costiealla loro missione istituzionale, per cui prigaala valenza di
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rapporto di partenariato, a cui la gestione delgetidisulta accessoria e funzionale. L'affidameatouovi soggetti
gestori esterni, oltre ai soggetti gia approvagld@rgani di Ateneo, é valutato e approvato coovpedimento del
Direttore Generale, previa consultazione del Diretidel corso e del Direttore del Dipartimento/Stma; I'accordo

e firmato dal Magnifico Rettore.

3. Nel caso in cui si intenda affidare la gesti@meministrativo-contabile a una struttura dell’ Atend'organo

competente della struttura deve approvare taldaffento nella delibera in cui si propone l'atticaa del corso. Al
fine di assicurare il recupero dei costi del peadere delle risorse (attribuiti alla struttura, enaarico dell’Ateneo),
impiegati in tutto o in parte per la gestione amistiativo-contabile, € applicata una trattenutéefiaria a favore delle
strutture interne che si occupano della gestionmiamtrativo-contabile, in funzione delle entratarplessive del
corso, la cui entita e indicata nelle linee di firdio approvate dal Consiglio di Amministrazione.

4. 1 costi per I'uso di aule e attrezzature o peohazione di servizi a supporto dello svolgimedsd corsi devono
trovare copertura all’interno del budget allegdta delibera della Struttura proponente il corso.

5. In nessun caso la gestione amministrativo/cdletab I'organizzazione dei corsi pud comportare rgnanche

impliciti o indiretti, per I'Ateneo, pertanto tatiorsi non possono essere finanziati con fondiuitinali (budget
integrato di dipartimento, fondi di ricerca, fondlativi a progetti gestiti da Aree dell’Ateneo gcc

Articolo 6 (Organi)
1. Organi del master sono il Consiglio scientifeed Direttore; organo dei corsi e delle summertetirschool € il
Direttore.
2. Il Consiglio scientifico include i docenti dedmitato proponente ed e responsabile di tuttilglinenti indicati nella
proposta del corso di master, di cui all'art. 3Cdnsiglio scientifico pud essere integrato coneatice ricercatori di
ruolo dell’'Universita di Bologna e di altre univégsche concorrono all’attivazione, nonché con gspealificati. In
ogni caso, i docenti ed i ricercatori dell’Univeésii Bologna devono essere la maggioranza dei goeni.
3. Il Direttore e un professore o ricercatore dblou dell'Universita di Bologna di norma afferentd a
Dipartimento/Struttura proponente. Non possonogarel tale funzione i ricercatori a tempo deternargdt tipo A e
B, o di altre tipologie indicate dalla normativagente) o i docenti cessati dal servizio. Per qudsini, in casi
eccezionali, pud essere concessa la deroga di o, antitolo gratuito, per garantire un periododuyi@e di
avvicendamento e di passaggio di consegne. Neldigsercorsi formativi che rilasciano titoli congtiio multipli
con altre sedi, il Direttore & un professore ordatore di una delle Universita che concorron@tlVazione del corso,
di norma dell'Universita che svolge il ruolo di eaimministrativa del corso.
Per i master, il Direttore e individuato all’attellh proposta tra i docenti proponenti: un docgnté assumere la
direzione di un solo master per anno accademiaoglPaltri corsi il Direttore € il docente propante.
Il Direttore del master/corso é responsabile dejémizzazione complessiva, del regolare svolgimeelte attivita
didattiche, inclusa la gestione dei registri, delbmservazione dei relativi documenti e dell’assizione di qualita.
Per quanto riguarda il budget a disposizione deta;ail Direttore fornisce indicazioni all'ente gese in merito
all'impiego delle risorse, nel rispetto del budgpprovato, e sottoscrive le rendicontazioni.
Nonostante la responsabilitd complessiva del direttlel master su tutte le attivita dei corsi, gpomsabilita del
Direttore di Dipartimento/Struttura proponente aizzare il trasferimento dei fondi dei corsi prafiemalizzanti
all’'ente gestore, nel caso di attribuzione deloutilente gestore a enti terzi.

Articolo 7 (Docenze e incarichi organizzativi)

1. Le docenze delle attivita formative sono affedaprofessori e ricercatori di ruolo dell’'Univeasili Bologna, oppure
conferite a professori e ricercatori di altre unsi. Possono svolgere attivita didattica neiicordase a convenzioni
stipulate con enti esterni, ovvero per contratspeeti di alta e documentata qualificazione neligarie previste nel
piano didattico, individuati nel progetto:

- dal Comitato proponente in fase di istituzioneab@onsiglio scientifico per le edizioni successiper i

master;

- dal Direttore per gli altri corsi.
Il compenso dei docenti é fissato nel rispettoedethmpatibilitd finanziarie previste dal budget dester/corso
approvato.
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2. | docenti e i ricercatori di ruolo dell’'Univet&idi Bologna possono svolgere nei corsi profesdizzanti attivita
didattica e organizzativa istituzionale, retribuitan procedura a cura dell’ateneo, inerente lamdae la direzione e,
eventualmente, lattivita svolta nellambito delnsiglio scientifico, a condizione che abbiano assimpegno
didattico previsto dall’Ateneo, secondo le detemmioni delle linee di indirizzo della programmaztodidattica
annualmente deliberate dagli Organi di Ateneo,esran fruiscano di riduzione del carico didattistitiizionale. Le
altre attivita possono essere svolte come incaggtraistituzionali retribuiti a cura dell’ente gexe esterno previo
nulla osta.

3. Nellambito della formazione permanente e cardirdegli insegnanti possono svolgere attivita datlica e
organizzativa istituzionale anche insegnanti destiee assegnisti di ricerca. Per questi ultimgeab i vincoli dettati
dalle linee d’indirizzo annuali per la programmamalidattica e dal regolamento per gli assegnicdrca.

Articolo 8 (Finanziamento dei corsi e quote di gegine)

1. | corsi si autofinanziano con le quote di isiotie e con altri contributi liberali pubblici o pati.
2. Al termine del corso, il soggetto gestore readia le attivita svolte e le spese sostenute @tdire del master e al
Direttore del Dipartimento.
3. Il Consiglio di Amministrazione stabilisce, pgascun tipo di corso:
a) la composizione ed entita della quota fissa gapite, che deve dare copertura almeno ai costibplo e
assicurazione, nonché per la gestione dei senvimiaistrativi erogati a favore dei corsi stessi;
b) la quota del prelievo dalle entrate complessilie,comprende le quote di iscrizione ed i contrgnogati a qualsiasi
titolo in favore dei corsi da aziende ed enti @ustpubblici e privati, da destinare a favore déancio di Ateneo,
tenendo conto che:

i. nel caso dei master e dei corsi di alta formaejanclusi i corsi per dipendenti aziendali, tgleta non puo
essere inferiore al 10%.

ii. nel caso dei corsi di formazione permanenterdg Summer/Winter school non pud essere infeabE%.
Sono esenti da tale prelievo i contributi erogatedti non lucrativi, quali Associazioni e Fondazimonché da Enti
pubblici territoriali, destinati a borse di studicomunque alla riduzione delle quote di iscrizione
L'esenzione si applica esclusivamente per la pdirteontributo fino al 50% delle entrate complessilg corso.
Possono essere esentati dal prelievo di cui dtaréeb) corsi attivati con contributi ministeriai comunitari e
disciplinati da norme specifiche a cura di talii@nguelli derivanti dall’'uso della Carta docentepsta dalla Legge
107 del 13 luglio 2015 (“Buona Scuola”), art. 1 com121.
4. Possono essere previste quote di iscriziondteiger gli uditori, con riduzione dei contriblitidé a un massimo del
50% per i master e di norma fino al massimo del P&¥gli altri tipi di corso.
5. La liquidazione delle risorse finanziarie spatitai soggetti ai quali & affidata la gestione dnistrativo contabile
dei corsi in base all'art 5 commi 1 e 2 del presargjolamento € autorizzata dal Direttore dellattstra proponente
il corso.
6. A decorrere dal 2022, a seguito dell'accertamertla copertura finanziaria dei costi complesdeiicorsi oggetto
del presente regolamento, un importo annuo masparioa 1.200.000 euro, lordo ente, in funzione'alellamento
delle entrate - individuato nell’ ambito della qaatel prelievo dalle entrate complessive di cyiratedente comma
3 lettera b) - viene destinato al personale canibrzato di cui al CCNL del comparto Istruziondrigerca, con
finalitad incentivante del contributo del suddetazgonale, secondo le specifiche modalita e i ¢definiti in accordo
con le Parti sindacali.

Articolo 9 (Corsi in convenzione con soggetti terap con contributi liberali)
1. L'Universita di Bologna pud organizzare corscla@ in collaborazione con soggetti finanziatorkitepubblici o
privati e/o grazie a donazioni di contributi liblera
2. Le proposte di reciproca collaborazione fraelego e altri enti sono accompagnate da una cororenezhe definisce,
oltre ai contenuti previsti di cui all'art. 3 comr2a gli impegni reciproci, con particolare riferire agli impegni
finanziari, che assicurano la sostenibilita deltetas del corso.
Le collaborazioni con le Reti di Ambito, aggregamiali istituzioni scolastiche del medesimo ambgaritoriale,
disciplinate dalla legge 107/2015, in particolare &, ai commi 70 — 74, possono essere accompagi@aaccordi
quadro a cui seguono accordi attuativi di competgyes la formazione in servizio degli insegnanti.
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Articolo 10 (Corsi in convenzione con altre universa)
1. Ai sensi dell'art. 3, comma 10 del DM 270/200dadl’'art.4 del Regolamento Didattico d’Ateneo, erat con
Decreto Rettorale n. 609 del 06/08/2013 e ss.mriliiniversita di Bolognha promuove e gestisce anpRecorsi
formativi integrati per master organizzati in cbll@azione con altri atenei italiani o esteri, dlesciano certificazioni
doppie, multiple o congiunte per la medesima tig@lali corsi post lauream, sulla base di appositerenzioni, che
vanno presentate contestualmente al progetto dsb.cdali convenzioni sono firmate dal Rettore.
2. Oltre a quanto gia previsto per le proposteodsic di cui all’art. 3, comma 2, le convenzionr eilascio di titoli
doppi, multipli o congiunti indicano puntualmente:
a) la tipologia del percorso e del titolo e le madali rilascio (doppio, multiplo o congiunto);
b) le procedure di candidatura, selezione ed iscrézdegli studenti;
c) i riferimenti alle normative nazionali che regob i percorsi integrati offerti da piu istituziamil rilascio dei titoli
doppi, multipli e congiunti, ed al sistema naziendl educazione superiore. Per i paesi che lo gidssd si fara
riferimento al quadro nazionale delle qualifiche;
d) le modalita di valutazione del profitto deglidenti e le eventuali tabelle di riferimento pectamversione dei voti
(per i corsi con universita estere);
e) la responsabilitd della gestione amministratiedle carriere degli studenti e le modalita per ghentuali
trasferimenti di dati. L’accordo deve prevedere lchstudente, iscritto in una sola universita, pogartecipare alle
attivita degli atenei consorziati, secondo le mibdaiportate nell’accordo;
f) le responsabilita della gestione finanziaria définizione dei rapporti tra le parti per ogrpetso finanziario. | corsi
che ricevono finanziamenti su progetti vincolatipecifiche norme che regolano la gestione dei feadb tenuti in
ogni caso a remunerare I’Ateneo con la quota fissaapite.
Tale quota non & prevista qualora I'attivazionerelativi costi di gestione siano a carico di alateneo. E inoltre
escluso il prelievo di cui allart. 8, comma 3 &t b) se tale spesa non € ammissibile in baseralgle di
rendicontazione del finanziamento;
g) la composizione del corpo docente;
h) le modalita con cui si prevede di organizzanmddilita di studenti e docenti;
i) le tipologie di certificazioni che si prevederdasciare.
3. Accordi di collaborazione con altri Atenei poss@ssere stipulati per I'organizzazione di corsilh formazione,
formazione permanente, Summer/Winter school, apate rientrino in un programma strategico d’Atenéali
accordi devono indicare la tipologia del corso arga riportato nel comma 2 del presente articalesclusione delle
lettere a), c), i). Sono gestiti dal dipartimento struttura) proponente e firmati dal Direttoredipartimento (o
struttura), previa approvazione del progetto ascuferiscono da parte degli Organi di Ateneo.

Articolo 11 (Diritti e doveri degli studenti)
Per quanto riguarda diritti e doveri degli iscrdtfi corsi professionalizzanti, nonché i provvedithelisciplinari si
applica quanto previsto nel Regolamento dei prawedti disciplinari degli studenti emanato con DNR1918/2019
prot. n. 24228 del 9 ottobre 2019.

Articolo 12 (Norme finali e transitorie)
1. Il presente regolamento entra in vigore dallbbficsazione sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo e @pplica a partire
dall'a.a. 2016-2017.
2. Il presente regolamento a partire dalla suaaemtm vigore abroga il “Regolamento in materia cdrsi
professionalizzanti” emanato con DR 1629 del 02Q14.

DECRETO RETTORALE REP. N. 1650/2022 DEL 21/10/202PROT. N. 259557 - MODIFICHE AL
REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL DIPARTIMENTO DI MA  TEMATICA

IL RETTORE
29
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VISTI
— lo Statuto di Ateneo emanato con Decreto Rettarale203/2011 del 13 dicembre 2011 e s.m.i.;

- il Regolamento tipo di funzionamento dei Dipartirtie@manato con Decreto Rettorale n. 371/2012 dgdrbe
2012 e s.m.i.;

- il Regolamento di funzionamento del Dipartimentdviditematica emanato con Decreto Rettorale n. 832/20
del 5 luglio 2012;

- la delibera del Consiglio d&lipartimento di Matematica del 15 luglio 2022, damjuale sono state proposte le
modifiche del regolamento di funzionamento del Bip@ento, in adeguamento al Regolamento tipo di
funzionamento dei dipartimenti;

- le delibere del Consiglio di Amministrazione e &eihato Accademico, rispettivamente del 27 sette2bi2@
e del 18 ottobre 2022, con le quali sono stateayape le modifiche al Regolamento di funzionamestdb
Dipartimento di Matematica,

DECRETA

Articolo 1
(Modifiche del Regolamento di funzionamento del Digrtimento di Matematica - MAT)
1. Sono apportate, come approvate dagli Organi citatipremessa, le modificazioni al Regolamento di
funzionamento del Dipartimento di Matematica, enbare@n Decreto Rettorale n. 851/2012 del 5 lughd 2,
cosi come riportate nell’Allegato A) al presentecE2¢o Rettorale, che ne costituisce parte integrant

Articolo 2
(Testo Coordinato)
1. Per una migliore lettura delle modifiche intervenat Regolamento, si riporta in Allegato B) il tesbordinato
a mero titolo informativo, privo di valore normativ

Articolo 3
(Vigore)
1. Le modificazioni di cui all’art. 1 del Presente Deto Rettorale, inviato per la pubblicazione nell@&tno
Ufficiale di Ateneo, produrranno effetto il giorsaccessivo alla pubblicazione.

Bologna,
IL RETTORE
(Prof. Giovanni Molari)
F.to digitalmente

ALLEGATO A) AL DECRETO RETTORALE REP. N. 1650/2022 DEL 21/10/2022 PROT. N. 259557 -
MODIFICHE AL REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL DIPAR  TIMENTO DI MATEMATICA

REGOLAMENTO VIGENTE PROPOSTA DI MODIFICA DEL REGOLA MENTO
(da Regolamento Tipo di Ateneo)
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Testo Coordinato del Regolamento d
funzionamento del Dipartimento di Matematica

(emanato con D.R. n. 851/31278 del 05/07/201
successivamente modificato con D.R. n. 1387/51

del 09/11/2012)

PARTE GENERALE
Articolo 1  (Oggetto
denominazione, sedi)

1. Il presente Regolamento concerne l'ass

organizzativo e il funzionamento d

Dipartimento di Matematica.

Alla denominazione del Dipartimento posso

essere aggiunte la corrisponde

denominazione in lingua inglese, Departmen

Mathematics, e I'acronimo, MAT

congiuntamente o disgiuntamente.

Il Dipartimento ha sede a Bologna in Piazzz

Porta San Donato, n. 5 e in Viale Quiri

Filopanti, n. 5. Il Dipartimento ha la propria se

amministrativa presso la sede di Piazza di P

San Donato, n. 5.

Articolo 2 (Funzioni del Dipartimento)

1. Il Dipartimento promuove e coordina le attiv
di ricerca nei Settori Scientifico-Disciplinari
riferimento (richiamati in allegato), approva
piano triennale della ricerca, ferma restal
l'autonomia dell'organizzazione della ricerca
ogni singolo professore e ricercatore in e
inquadrato, per quanto attiene sia ai temi d
stessa sia ai metodi.

del Regolamento

t of

2e
438

PARTE GENERALE
Articolo 1 (Oggetto del Regolamento, denominaziong
eiedi)
el

\)

no
nte

L di

c8. Il Dipartimente-ha-sede-a-Bologha-itrPiazzaatd®San
de Deonaton—5-e-in-Viale Quirico—Filopant—n: ba la

ortapropria sede amministrativa a Bologna in Piazza d
Porta San Donato, n. 5

térticolo 2 (Funzioni del Dipartimento)
dil. Il Dipartimento promuove e coordina le attivitaiderca
il scientifica e di didattica nei Settori Scientifico
ndo Disciplinari e nelle classi di laureadi riferimento
di ({richiamati-in—-alegato)di cui all'elenco previsto ai
sso sensi dell'art. 16, comma 3, dello Statuto di Atere
ella approva il piano triennale della ricerca, fermaaedo
'autonomia nell'organizzazione della ricerca dinio
singolo professore e ricercatore in esso inquadpsEo
guanto attiene sia ai temi della stessa sia ai andto
Dipartimento partecipa alle attivita di terza missione
in attuazione degli indirizzi adottati dagli Organi
Accademicl
1 bis. L'elenco dei Settori Scientifico Disciplinair del
Dipartimento e determinato con riferimento ai
settori scientifico disciplinari di appartenenza de
Professori e Ricercatori in esso inquadrati. Le
delibere degli Organi Accademici, su propostd
motivata del Dipartimento, che autorizzano gli
ingressi, le uscite e i cambiamenti dei Setto
Scientifico disciplinari del Personale Docente
Ricercatore, e gli atti relativi alle cessazioni diale
personale producono ex se I'effettq
integrativo/modificativo di tale elenco.
1 ter. L’elenco delle classi di laurea di riferimeto tiene
conto dei Corsi di Studio riferiti al Dipartimento.

A

1%

D
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2. Il Dipartimento €& responsabile, di norm&. Il Dipartimento approva—per—le—part—di—prepria
dell’'esecuzione dei progetti scientifici, nonché cempetenza—ilun piano triennale della didatticas- |0
delle attivitd di consulenza e di ricerca #asmette—a#eéeuele—é—n#emqeme—e—mnd&%pasul
comunque finanziate.

3. Il Dipartimento approva, per le parti di propfia ai sensi dell'art.16 comma 2 lettera b) dello Stato, in
competenza, il piano triennale della didatticaj, lo coerenza con il documento di Programmaziong
trasmette alle Scuole di riferimento e rende il triennale - Piano Strategico di Ateneo. La parte
parere sul piano triennale della didattica delle relativa alle eventuali Scuole & concordata con le
Scuole a cui afferisce. Scuole medesime.

Qualora il Dipartimento sia di riferimento per corsi di
studio non riferiti ad alcuna scuola e con solo
riferimento alla didattica fornita o ricevuta da altri
dipartimenti, concorda con questi ultimi la parte d
piano triennale comune nella convenzione didatticéi
cui all’art. 19 bis dello Statuto.

4. 1l Dipartimentg di concerto con gli altri Dipartimenti
interessati-propone,—e—concorre—a—proporre—con—altri
rattivazione ] it I disattivazi Brei o

lio-diprimo. | ol ellovitgtidi

4. |l Dipartimento propone, 0 concorre a proporre fermazione—professionalizzante,—secondo—modalita
con altri Dipartimenti, alle Scuole di riferimento definite-nel-Regolamento-delle-Seuole-diriferinmeatla
l'istituzione, I'attivazione, la modifica e la eventuale Scuola competente affinché esprima |l
disattivazione dei Corsi di studio di primo, parere dicuiall'art. 18, comma 5, lett. a) dellStatuto
secondo e terzo ciclo e delle attivita |di di Ateneo, istituzione, attivazione, modifica €
formazione  professionalizzante,  secondo disattivazione dei Corsi di studio di primo, second e

modalita definite nel Regolamento delle Scu
di riferimento.

4

4

ole terzo ciclo. Laddove il Dipartimento ritenga di

5.

discostarsi dal parere della eventuale Scuola n

fornisce ampia e idonea motivazione supportata d

ogni elemento utile.

bis. Il Dipartimento provvede direttamente alla
proposta di istituzione, attivazione, modifica €
disattivazione dei Corsi di Studio di primo,
secondo e terzo ciclo non riferiti a una Scuola
di cui sia il Dipartimento di riferimento,
tenendo conto di quanto previsto dalla
Convenzione ex art. 19 bis dello Statuto di
Ateneo, qualora sottoscritta.

ter. Il Dipartimento richiede parere al Consiglio di
Campus interessato sulle proposte di nuov
attivazione o soppressione di corsi di studio d
primo, secondo e terzo livello aventi sede ng
Campus.

Il Dipartimento deliberain conformita con il piano

didattico triennale e con le linee guida di Atenesulla

programmazione didattica, i compiti didattici dei

professori-ericercatori—anche—a-—seguito—di-ristiaedi

riesame—da—parte—delle-Scuole—diriferimento,—aiss

allArticolo—18,—comma—5,—lettera—e—dello—Staty

jS3)

C

to
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Il Dipartimento delibera i compiti didattici dei
professori e ricercatori, anche a seguito
richieste di riesame da parte delle Scuolg
riferimento, ai sensi all’Articolo 18, comma
lettera c. dello Statuto d’Ateneo, seguendd
procedure previste dal piano didattico trienn
delle Scuole di riferimento. Il Dipartiment
secondo quanto eventualmente previsto dai
triennali delle Scuole di riferimento (di c
all'Articolo 18 comma 4 dello Statuto), delibg
gli affidamenti didattici aggiuntivi e i contratli
insegnamento e tutorato negli ambiti di prog
competenza.

Ie
ale
DG.

Ui
ra

ia

=

Il Dipartimento concorre alle attivita di suppor
amministrativo e gestionale delle attiv
didattiche  coordinate dalle  Scuole
riferimento.

ta
di

Il Dipartimento gestisce, o concorre a gestire
altri Dipartimenti, i Dottorati di ricerca e |
Scuole di specializzazione nei Sett
Scientifico-Disciplinari  di riferimento, co
'eventuale coordinamento delle Scuole
riferimento.

con
e8
ori
I

di

Il Dipartimento predispone un rapporto annuale
di autovalutazione in coerenza con i criteri
definiti dagli Organi di Governo dell’Ateneo |e

ne rende pubblici i risultati.

8

ianiamministrativo e gestionale delle attivita diddtéq

. Il Dipartimento gestisce 0 concorre a gestaen altri

8 quater. Il Dipartimento promuove accordi con soggtti

competenzaanche non obbligatori, dei propri docenti
e ricercatori.

L

Il Dipartimento concorre alle attivita di suppm
coordinate dalleeventuali Scuole di riferimento.ll
Dipartimento assicura I'impegno e la partecipazione
necessarie al fine di favorire I'effettivo espletamnto
delle funzioni delle Scuole cui eventualment
partecipa.

1)

Dipartimenti, i Dottorati di ricerca e le Scuole |di
specializzazione nei Settori Scientifico-Disciplinai
riferimento, con I'eventuale coordinamento dellei@e

di riferimentose delegate.

bis. Il Dipartimento formula richieste di posti di
professore e ricercatore al Consiglio d
Amministrazione, nelllambito delle
disponibilita previste dalla programmazione
triennale del personale di Ateneo, operando
secondo criteri di qualita e di equo sviluppg
scientifico e didattico di tutte le sedi. Tali
richieste devono inoltre essere avanzate i
coerenza con i piani della ricerca e della
didattica e con la pianificazione strategica d
Ateneo. |l Dipartimento formula altresi le
proposte di chiamata di professori e ricercatori.
Il Dipartimento formula al Consiglio di
Amministrazione richieste di personale tecnicg
amministrativo, spazi, strutture e risorse
finanziarie, in coerenza con la programmazione
e la pianificazione strategica di Ateneo, i pian
triennali della ricerca e della didattica del
Dipartimento di cui all'art. 2, commi 1 e 3, del
presente Regolamento e delle responsabilita
materia di sicurezza;

>

ter.

pubblici e privati anche per reperire fondi
per la ricerca e la didattica;
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8 quinquies. Il Dipartimento propone listituzione delle
strutture di cui all'art. 25 comma 1 dello
Statuto di Ateneo.

9. Abrogato

9. Il Dipartimento promuove la cooperazione come
collaboratori scientifici con i docenti e
ricercatori che siano rimasti, fino al lofo
collocamento a riposo, scientificamente attivi
nel Dipartimento.

Articolo 3 (Ambito scientifico/didattico del | Articolo 3  (Ambito  scientifico/didattico  del
Dipartimento) Dipartimento)

Il Dipartimento di Matematica svolge le funzigni
relative alla ricerca scientifica e alle attivita
formative nellambito della Matematica e delle sue
applicazioni.

Articolo 4 (Autonomia del Dipartimento) Articolo 4 (Autonomia del Dipartimento)
Il Dipartimento ha autonomia organizzativya,

gestionale e finanziaria secondo le norme vigémtj,
Statuto e i Regolamenti d’Ateneo.

PARTE | — ORGANI E COMPETENZE PARTE | - ORGANI E COMPETENZE
Articolo 5 (Organi del Dipartimento) Articolo 5 (Organi del Dipartimento)

1. Sono Organi del Dipartimento:
a. il Direttore;

b. il Consiglio;

c. la Giunta.

Articolo 6 (Il Direttore) Articolo 6 (Il Direttore di Dipartimento)

1. Il Direttore & un professore di ruolo a tempb. Il Direttore € un professqgrdi+ruolo—a-tempo—piendi
pieno del Dipartimento e lo rappresenta in ogni norma ordinario,-del Dipartimentp e-lo-rappresenta-i
sede. oegnisedeeletto dal Consiglio di Dipartimento secondg

le norme vigenti, lo Statuto d’Ateneo e le regols

elettorali contenute nel presente Regolamento.

Il Direttore:
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2.

Il Direttore rimane in carica tre anni ed &
immediatamente rieleggibile una sola volta.

. ha funzioni di indirizzo, iniziativa, vigilanza e

coordinamento delle attivita scientifiche ¢
didattiche del Dipartimento;

. presiede e convoca la Giunta e il Consiglio d

Dipartimento ed € componente di diritto dei
Consigli delle Scuole alle quali eventualmentd
Dipartimento partecipa;

. indice le elezioni delle rappresentanze negli Qani
del  Dipartimento, escluse quelle delle

rappresentanze studentesche indette dal Rettore;

. individua i fabbisogni e propone la distribuziore
delle risorse;
. propone le previsioni sull'utilizzo delle risorg al

Consiglio di  Dipartimento,  tecnicamente
supportato dal Responsabile amministrativo-

gestionale secondo la disciplina dei regolament

vigenti in materia di contabilita e di organizzazime
dei servizi;

f. nei casi di necessita e urgenza puo assumerei afit

h.

competenza del Consiglio e della Giuntg,

sottoponendoli rispettivamente agli stessi per i
ratifica nella seduta successiva all’adozione;

e consegnatario degli spazi e beni assegnati
Dipartimento secondo la disciplina dei regolament
vigenti;

formula al Consiglio d’Amministrazione richieste
di personale tecnico- amministrativo, spazi
strutture;

indirizza e coordina il personale tecnico-
amministrativo assegnato al Dipartimento,
tenendo conto dell'art. 10, comma 2, lett. e) dell
Statuto di Ateneo e delle disposizioni del
regolamento di organizzazione e delle delibere ¢
attuazione degli Organi Accademici ai seng
dell’Articolo 17, comma 5 dello Statuto d'Ateneo;

j- Esercita I'autonomia negoziale nei termini prevsti

1bis.

2. |l Direttore+imane-in-carica-tre-anni-ed-e-immediatame

dalla normativa vigente e dai regolamenti di
organizzazione e di amministrazione, finanza ¢
contabilita di Ateneo.

La condizione di Professore a tempo definit@
incompatibile con [I'esercizio della carica di
Direttore di Dipartimento.

rieleggibile-tna-sela~velidnoltre:

a. e responsabile dellattuazione di quantd

b.

C.

deliberato dagli organi collegiali;

sovraintende all’attivita di ricerca curandone la
valutazione;

sovraintende alla ripartizione dei compiti
didattici fra professori e ricercatori secondo le

p52)

al

.
[

D

nte
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linee di indirizzo d’Ateneo sulla programmazione
didattica e vigila sull’'assolvimento di tali compit;

d. mette a disposizione dei professori, ricercatori
dottorandi, assegnisti le attrezzature e gl
strumenti necessari per le attivita scientifiche;

e. vista le proposte di budget, i documenti contabil
d’'esercizio e le relazioni di accompagnament
predisposti dal Responsabile amministrativo-
gestionale e approvati dal Consiglio d
Dipartimento, secondo la disciplina dei
regolamenti vigenti in materia di contabilita e di
organizzazione dei servizi;

f. promuove accordi con soggetti pubblici e privati
anche per reperire fondi per la ricerca e la

ag

didattica.
3. Il Direttore: 3. Il Direttorepu0 delegare le funzioni indicate nel comm:
a. ha funzioni di indirizzo, iniziativa, €2
coordinamento delle attivita scientifiche| e
didattiche del Dipartimento;
b. presiede e convoca la Giunta e il Consiglio Dipartimento;
di Dipartimento; b—presiede—e—convocala—Giunta—e—i-Consiglio
c. e componente di diritto dei Consigli delle Dipartimento;
Scuole alle quali il Dipartimento afferisce; c—e-componente-di-diritto-dei-Consigli-delle-Seualle
d. sovraintende allattivita di  ricerca gual-il-Dipartimento-afferisce;
curandone la valutazione (Articolo 6 comima  &—sewraintende—allattivita—di—ricerca—ecurandore
2, lettera b., Regolamento di Funzionamento valutazione—(Articolo—6—comma—2,—lettera— .
dei Dipartimenti emanato con Decrgto Regolamento—di—Funzionamento—dei—Dipartime
Rettorale n. 371 del 5/4/2012); emanato-con-Decreto-Rettoralen—371 del 5/4/20
e. sovraintende alla ripartizione dei compiti  e-—sevraintende-allaripartizione-dei-compiti-ditatra
didattici fra professori e ricercatori secondo professori-ericercatori-secondo-le-linee-di-inhioi
le linee di indirizzo d’Ateneo sull drAteneo-sulla—programmazione-didattica—prop
programmazione didattica, propone |la la—relativa—delibera—al-Consiglo-di-Dipartimenta
relativa delibera al Consiglio vigita—sull'asselvimento-di-tali-compiti-(Articol®;
Dipartimento e vigila sull’assolvimento comma-2-letterac-Regolamento-di-Funzionam
tali compiti (Articolo 6, comma 2, lettera ¢., dei-Dipartimenti-suindicato);
Regolamento di Funzionamento ei f—provwedeallattuazione—diquanto—deliberato-lde
Dipartimenti suindicato); organi—collegiali—e-—ne—e responsabile{Articolo
f. provvede all'attuazione di quanto deliberato comma-2-lettera-a—Regolamento-di-Funzignam
dagli organi collegiali e ne & responsabile dei-Dipartimenti-suindicato);
(Articolo 6, comma 2, lettera g—indice-le-elezioni-dellerappresentanze-neggaar
Regolamento di Funzionamento ei del-Dipartimento.—ad—eccezione—di—guelle—per
Dipartimenti suindicato); rappresentanze—studentesche—in—Consiglio
g. indice le elezioni delle rappresentanze negli Dipartimento;
Organi del Dipartimento, ad eccezione|di h—individua—i—fabbisogni—e—propone—al-Consigho
guelle per le rappresentanze studentesche in  distribuzione-dellerisorse;
Consiglio di Dipartimento; —proponele—previsioni—sullutiizzo—dellerisarsal
h. individua i fabbisogni e propone al Consiglio-di-Dipartimentotecnicamente-supporiato

Consiglio la distribuzione delle risorse;
propone le previsioni sull'utilizzo dell
risorse al Consiglio di Dipartiment
tecnicamente supportato dal Responsabile

36
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amministrativo-gestionale  secondo |la j—e—conseghatario—deglispazi—e—beni—assegnali al
disciplina dei regolamenti vigenti in matefria Dipartimento secondo la disciplina dei regolamenti
di contabilita e di organizzazione dei servizi; vigent

j. € consegnatario degli spazi e beni assegnati k—fermula—al-Consigho-dAmministrazionerichiedde
al Dipartimento secondo la disciplina dei personale tecnico amministrativo, spazi, strutture;
regolamenti vigenti; L indirizza e coordina il personale tecnigo-

k. formula al Consiglio d’Amministraziong amministrativo—sulla—base delle disposizioni- fel
richieste di personale tecnico regolamento-di-organizzazione-ai-sensi-dell"Aricol
amministrativo, spazi, strutture; 17 comma5-dello-Statuto-d’Ateneo;

I. indirizza e coordina il personale tecnico- m—mette—adisposizione—deiprofessori—ricereatori
amministrativo sulla base delle disposizioni dotiorandi-e-assegnisti-le-atirezzature-e-gh-shmbiv
del regolamento di organizzazione ai sensi necessari—per—le—attivita—scientifiche(Articolo| 6
dell'Articolo 17, comma 5 dello Statuto comma-2-lettera-d--Regolamento-di-Funzieramento
d’Ateneo; dei-Diparimenti-suindicato);

m. mette a disposizione dei professori, R-seottoseriveicontratti-nellinteresse-delDigaento,
ricercatori, dottorandi e assegnisti |le nel rispetto dei vigenti regolamenti di contabilgd
attrezzature e gli strumenti necessari per le delle-spese-ineconomia;
attivita scientifiche (Articolo 6 comma 2, o—vista—i—rendiconti—finanziar—predisposti—dal
lettera d., Regolamento di Funzionamepto Responsabile-amministrativo-gestionale-e-apprqvati
dei Dipartimenti suindicato); dal-Consigho-di-Dipartimentosecondo-la-disciplin

n. sottoscrive i contratti nell'interesse del deiregolamentivigent-Hin-materia-di-contabilitélie
Dipartimento, nel rispetto dei vigenti erganizzazione—dei-servizi-{Articolo—6,—comma | 2,
regolamenti di contabilita e delle spese| in lettera—e,—Regolamento—di—Funziohamento- |dei
economia; Dipartimenti-suindicato);

0. vista i rendiconti finanziari predisposti dal p—premuove—acecordi-con—soeggettipubblici—e—privati
Responsabile amministrativo-gestionale e anche-perreperirefondi-pertaricerca—e-la-dichlt
approvati dal Consiglio di Dipartimentp, {Articolo—6—comma—2lettera+—Regolamento | di
secondo la disciplina dei regolamenti Funzionamento-dei-Dipartimenti-suindicato);
vigenti in materia di contabilita e di  g—hei-casi-di-hecessita—e-urgenza—pud—compiere per
organizzazione dei servizi (Articolo 6, decreto—atti-di-—competenza—del-Consiglio—e—della
comma 2, lettera e, Regolamento |di Givnta—portandoi—a—ratifica—nella—sedyta
Funzionamento dei Dipartimenti immediatamente-suecessiva.
suindicato);

p. promuove accordi con soggetti pubblici e
privati anche per reperire fondi per la ricefca
e la didattica (Articolo 6, comma 2, lettera f.

Regolamento di Funzionamento dei
Dipartimenti suindicato);

g. neicasidi necessita e urgenza puo compiere
per decreto atti di competenza del Consiglio
e della Giunta, portandoli a ratifica nella
seduta immediatamente successiva.

4. Il Direttore nomina un Vicedirettore che |lo

coadiuva e lo sostituisce in caso di assenza o

impedimento.

Articolo 7 (Elezione del Direttore di Dipartimento)

Articolo 7 (Elezione del Direttore di| 1. Le-vetazioniper-Ai fini dell’ elezione del Direttoreli
Dipartimento) Dipartimento sene-valide-se-vi-partecii@ votazione e
1. Le votazioni per l'elezione del Direttore sono valida se ha partecipatola maggioranza assoluta degli

valide se vi partecipa la maggioranza assaglutaaventi diritto al voto.

degli aventi diritto al voto.
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Articolo 8
Composizione)
Il Consiglio di Dipartimento e presieduto d
Direttore ed & composto da:
a.
b.

C.

BN

Il Direttore e eletto nella prima votazione
maggioranza assoluta dei votanti, nella secg
votazione a maggioranza relativa dei votanti,
In caso di parita, risulta eletto il piu anziand
ruolo di Professore, in caso di ulteriore parit3
piu anziano di eta.

(Consiglio di Dipartimento -

BN

i professori e ricercatori in esso inquadrati;
il Responsabile amministrativo — gestiona
che assume le funzioni di segretario;

i rappresentanti del personale tecn
amministrativo in numero pari al 10% d
professori e ricercatori (arrotondato [
eccesso), eletti secondo modalita prey
nell’Articolo 10 del presente regolamento;

i rappresentanti degli studenti di prim
secondo e terzo ciclo in numero pari al 15%
professori e ricercatori, eletti secondo moda
stabilite dai regolamenti elettorali sulle elezic
studentesche, ai fini  dell’applicaziol
dell’Articolo 38, comma 12 dello Statut
d’'Ateneo;

un rappresentante degli assegnisti di rice
eletto secondo modalita previste nell'Articc
11 del presente regolamento.

a
nda

he
1,
4. 1

5.

a.
le, b.

ico
ei

er
ste

C.

o, d.
dei
lita
DN

ne

(0]

rca,
Dlo

immediatamente rinnovabile una sola volta

L'elezione del Direttore €&

Consiglio di Dipartimento.

. Fermo restando il possesso dei requisiti richigsper
I'elettorato passivo, ai fini della validita dell’dezione
non €& necessaria la presentazione di una forma
candidatura.

Articolo 8 (Consiglio di Dipartimento - Composiziore)

1. Il Consiglio di Dipartimente-e-presieduto-dat@iore-ed

ak composto da:

2. Il Direttore puo invitare alle sedute del Consifjo, in
qualita di uditori,

Direttore resta in carica tre anni ed e

BN

indetta dal decano ds

i professori e ricercatori in esso inguadidiirettore
che lo presiede
H—Responsabile—amministrativo——gestionale,-
assume—le—funzioni—di—segretario professori e
ricercatori in esso inquadrati;
rappresentanti-del-personaletecnico-amminisea
in—numero—parial-10%deiprofessoriericerea
{arrotondato—per—eccesso),—eletti-secondo—mod
previste-nell*Articolo-10-del-presente-regolameiht
Responsabile amministrativo — gestionale, ch
assume le funzioni di segretario;

loal I i i I
te#ze—erele—m—nume#e—p&n—&l%%—dei—meﬁessor

Fegelamenn—elettemh—&#e—elez-lem—studemes@e
fini—dellapplicazione—dellArticolo—38—comma—1
dello—Statuto—d-Atened rappresentanti eletti del
personale tecnico amministrativo in numero pari al
10% (eventualmente arrotondato per eccesso) d
professori e ricercatori secondo modalita previste
nell’Articolo 10 del presente regolamento

loali it diri
secondo—modalita—previste—nellArticolo—11 ¢
presente-—regolamento.rappresentanti eletti degli

studenti di primo, secondo e terzo ciclo in numerg
pari al 15% dei professori e ricercatori, di cui 2del

terzo ciclo, secondo modalita stabilite dai
regolamenti elettorali sulle elezioni studentesche.
i rappresentanti eletti degli assegnisti di ricercdn

un numero pari a 1, secondo le modalita previst
nell’art. 11 del presente Regolamento.

che

tori
alita

0 e
i e
ricercatori—eletti—secondo—modalita—stabilite— dai

N~

=5

Y

let
lel

D

D

titolari di borse di studio, di
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Articolo 9 (Consiglio di
Competenze)
1. Il Consiglio di Dipartimento:
a. approva il Regolamento di Dipartimento €
eventuali  successive  modifiche
maggioranza assoluta dei componenti;

Dipartimento

approva il piano triennale della ricerca c
in coerenza con il Documento

Programmazione triennale di Atene
definisce gli obiettivi indicando le attivita ¢
preminente interesse e la relat
disponibilita di  strutture, servizi

strumentazione;

approva, per le parti di propria competen
e trasmette alle Scuole a cui afferisce
piano triennale della didattica, in coerer
con il Documento di Programmazio
triennale d’Ateneo;

propone il budget agli Organi di Gover
dell’Ateneo competenti;
programma il fabbisogno di
docente e ricercatore;

persong

delibera le proposte al Consiglio
Amministrazione per la copertura di posti
professore e ricercatore;

individua le priorita relative al fabbisogn
del personale tecnico- amministrativo;
formula le proposte di chiamata
professori e ricercatori;

e
a

di
)0’
"

va

no

ale

di
di

(0]

contratti di ricerca e altri soggetti che svolgonattivita
scientifiche e didattiche nel Dipartimento o che ano
interessati alle attivita del Dipartimento.

a.

b.
he,

e.

f.

g.

Articolo 9 (Consiglio di Dipartimento — Competenze)
1. Il Consiglio di Dipartimento:

approva la proposta di # Regolamento d
Dipartimento-e-le—eventuali-sueccessive—medifich
maggioranza assoluta dei componergécondo
guanto previsto dallart. 24 del presente
Regolamento;

approva un piano triennale della ricerca che; |i

coerenza—con—il-Documento—di—Programmazi
triennale-di-Ateneo, definisce gli obiettivi-inrdieo in
coerenza con il Documento di Programmazi
triennale — Piano Strategico di Atenede attivita di
preminente interesse ronché indica la relativa
disponibilita di strutture, servizi e strumentazpn

Il Dipartimento approva,—per—le—parti—di—pﬁepr

1S
sensi dell' art 16 comma 2 lettera b) dello Statutal

un piano triennale della didattica, in coerenza co
documento di Programmazione triennale — Pi
Strategico di Atened.a parte relativa alle eventuali
Scuole deve essere concordata con le medesime
propone il budget agli Organi di Governo dell’Aten
competenti;

programma il fabbisogno di personale-decentte
proposte per la copertura di posti di professoree

ricercatore;

de#beaa—te—pmpeste—ak@en&ghe—m—Amnmmstra;ﬂc

individua le priorita relative al fabbisogno del
personale tecnico- amministrativo
individda—le—priorita—relative—al—fabbisegno—d
personale—teecnico—amministrativdormula  le
proposte di chiamata di professori e ricercator;
formula—le—proposte—di—chiamata—di—proefessor
ricerecatori Di concerto con gli altri Dipartimenti
interessati propone l'attivazione, disattivazione,
modifica e regolamentazione dei Corsi di Studio d
primo, secondo e terzo ciclo, previo parere dell
eventuale Scuola competente di cui all'art.l
comma 5, lettera a) dello Statuto di Ateneo.
Provvede direttamente, previo parere dellg
commissione paritetica di riferimento, alla
proposta di istituzione, attivazione, modifica €

e a

bDnhe

bnhe

n il
ano

O
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h bis. delibera, in conformitd con il piano didattico

i. propone alle Scuole di afferenza, di concertoi.

con gli altri Dipartimenti interessatj,
I'istituzione, I'attivazione, la modifica e |

disattivazione dei corsi di studio di primo,

secondo e terzo ciclo, nonché delle attivita

di formazione professionalizzante ed
esprime  pareri alle Scuole sulla
regolamentazione dei Corsi di Studio,

secondo quanto previsto dai Regolamenti

d’Ateneo pertinenti;

j. puo approvare l'affidamento a una Scuolai.bis approva

del coordinamento dei corsi di dottorato
ricerca di propria competenza;

j.

k. su proposta del Direttore delibera i compiti k.

didattici dei professori e ricercatori,
conformita con il piano triennale del
didattica e con le linee guida di Ateneo st
programmazione didattica, fatte salve

n

a
lla
le

esigenze di coordinamento con le Scuolée di

riferimento che confermano I'attribuzione
di tali compiti; inoltre, se previsto dai piani
triennali delle Scuole di riferimento,
definisce e delibera gli affidamenti didattici
aggiuntivi e i contratti di insegnamento

I. in coerenza con i criteri definiti dagli organi
di Governo dell’Ateneo, predispone
rapporto annuale di autovalutazione i
risultati sono resi pubblici;

e
tutorato negli ambiti di propria competenza;

in
Cui

disattivazione dei Corsi di Studio di primo, second
e terzo ciclo non riferiti a una eventuale Scuola @i
cui sia il Dipartimento di riferimento, tenendo

conto di quanto previsto dalla Convenzione ex art.

19 bis dello Statuto di Ateneo, qualora sottoscritt.
In ogni caso, per le proposte di nuova attivazione
soppressione di corsi di studio di primo, secondo
terzo livello aventi sede nel Campus richiede

parere al Consiglio di Campus interessato.

triennale e con le linee guida di Ateneo sull
programmazione didattica, i compiti didattici,
anche non obbligatori, dei propri docenti e
ricercatori;

’ i ipud delegare il coordinamento
delle attivita relative al terzo ciclo alla eventuée
Scuola competente

puo—approvare—laffidamento—a—una—Scuola
propria—ecompetenzapredispone un rapporto
annuale di autovalutazione in coerenza con i critér
definiti dagli organi di Governo dell’Ateneo e ne
rende pubblici i risultati .

el el . i dligatt

dei-professori-ericercatori—n-conformita-copihno

delfinisce-e-delibera-gli-affidamenti-didattici-aggiiv

propria—competenzapropone I'attivazione e la
disattivazione di Unita Organizzative di Sede.

. | criteri_definit_dagl .
; I . . eui_risultati " oubl

propone [listituzione delle strutture di cui
all'Articolo 25, comma 1 dello Statuto d’Ateneo

la partecipazione a Scuole e Ia
di sottoscrizione di convenzioni ex art. 19 bis dellgtatuto
di Ateneo;

che

hale
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m. propone l'attivazione e la disattivazione
Unita Organizzative di Sede;

propone listituzione delle strutture di c
all'Articolo 25, comma 1 dello Statut
d’'Ateneo;

approva le previsioni sull'utilizzo dell
risorse;

nella definizione dei piani triennali ¢
ricerca e di didattica, nonché ne
pianificazione e attribuzione di risorse
nelle proposte di cui alle lettere e. e h. ti¢
conto delle specifiche esigenze delle Ur
Organizzative di Sede, se esistenti, ai s
dell’Articolo 7, comma 2, lettera e)
dell'Articolo 16, comma 5, lettera b) del
Statuto d’Ateneo;

esprime i pareri sulla mobilita del person
docente fra Dipartimenti o fra Sedi;

r. designa una rappresentanza elettiva
professori e ricercatori nei Consigli de
Scuole a cui afferisce, tenendo conto d
caratteristiche delle Unita Organizzative
Sede, se esistenti, e secondo quanto sta
dallo Statuto d’Ateneo;

in seguito a valutazione sulla compless

ui

o

e

.
la
e

ne
ita

D
>
@

o o

ale g.

dir.
le
Blle
di
bilito

Sita s.

del Dipartimento e delle sue esigenze

€

Organizzative—di—Sedeapprova

sull'utilizzo delle risorse.

le previsioni

m bis. Delibera il piano triennale di programmaziore

degli acquisti di beni e servizi e i relativi
aggiornamenti annuali nel rispetto dei documenti
programmatori ed in coerenza con il bilancio.

propone-listituzione-delle-strutture-di-cui-alltheolo
25 comma-l dello-Statuto-d"Atenaella definizione
dei piani triennali di ricerca e di didattica e terendo
conto delle attivita di terza missione, nonché nell
pianificazione e attribuzione di risorse, nella
delibera di programmazione degli acquisti di beni

e servizie nelle proposte di cui alle lettere e. e g.

tiene conto delle specifiche esigenze delle Un
Organizzative di Sede, se esistenti, ai ser
dell'Articolo 7, comma 2, lettera e) e dell’Articolo
16, comma 5, lettera b) dello Statuto d’Ateneo

| N Wutil ol . se

esprime i pareri sulla mobilita del personale
docente fra Dipartimenti o fra Sedi

di m. propone—tattivazione—e—la—disattivazione—di—Unita

ta
Si

conto—delle—specifiche—esigenze—delle—Unita
. . f o, , i ai_sensi

una rappresentanza elettiva di
ricercatori nei Consigli delle Scuole a cui afferiee,
tenendo conto delle caratteristiche delle Unita
Organizzative di Sede, se esistenti, e secon
guanto stabilito dallo Statuto d’Ateneo.

esprime-i-pareri-sulla-mobilita-del personale-dtee

fraDipartimenti-ofra-Sedn seguito a valutazione

sulla complessita del Dipartimento delle esigenze
specificitd  culturali, propone al Consiglio
d’Amministrazione I'articolazione del

Dipartimento nelle forme organizzative di cui
all'Articolo 16 .
el'eS|g||a u'na}&pple'sel_ntleulllza eliett'lna ch P |sﬁlﬁes_ss

Organizzative-di-Sede—se-esistenti-e-secondoiql
stabilito-dallo-Statuto-d'Ateneassegna il budget d
funzionamento alle Unita Organizzative di Sede
rispettando i vincoli di destinazione che il Consilip
d’Amministrazione ha dato sulle risorse assegnat
al Dipartimento.

ir—seguito—a—valutazione—sulla—complessita-
Dipartimento—e—delle—sue —esigenze—e—speciii

professori e

A

ori e

tenendo—conto—delle—caratteristiche—delle—Unita
lan

1]

del
cita
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specificitd culturali, propone al Consigl
d’Amministrazione l'articolazione de
Dipartimento nelle forme organizzative
cui all’Articolo 16;

t. assegna il budget di funzionamento &
eventuali Unita Organizzative di Se
rispettando i vincoli di destinazione che
Consiglio di Amministrazione ha dato su
risorse assegnate al Dipartimento;

gualora se ne ravvisi la necessita, asseg
budget di funzionamento alle articolazic
organizzative di cui all’Articolo 16 e n
designa il responsabile;

approva il rendiconto finanziario seconda
disciplina dei regolamenti vigenti in mate
di contabilita;

detta i criteri generali per l'utilizzazion
delle risorse sulla base degli indirizzi deg
dagli Organi di Governo dell'Ateneo;
esprime i pareri di cui all'Articolo 18
comma 4, dello Statuto d’Ateneo, relativi
piani triennali delle Scuole;

nomina le Commissioni con funzio

puramente istruttorie di cui all’Articolo 17|

?. Debbono essere assunte col voto favorevole
maggioranza assoluta degli aventi diritto al vet
delibere relative alle lettere a., f. e h. del caarim

(0]

lle t.
de
il
le

na il.
ni

lav.
ia

e Ww.
Si

ai X.

N

D |

el,ultu'|alll 'plepsnel Ial G'9||S|g_ Ho eI”|n|n|||I||st|aFZ|e
oerganizzative—di—eui—allArticolo 16se necessariq

assegna il budget di funzionamento all¢
articolazioni organizzative di cui all’Articolo 16 e
designa se necessario il responsabile di G

all'Articolo 16, comma 3.

ne

ui

assegna—i—budget—di—funzionamento—alle—eveniuali

o . . . . L incali
leta_ Ql_gamzzlatlu_le ch S_eell_e “IS' pettal_nel_e HVIREa
dato-sullerisorse-assegnate-al-Bipartimamorova |

documenti contabili ed extracontabili necessari adl
predisposizione del bilancio unico di Ateneq
d’esercizio, inclusa la relazione illustrativa deb
gestione, secondo la disciplina dei regolamen
vigenti in materia di contabilita.

? ual_ela Sehe 'E“”"'S' Ia_ ”el cessita,asse gna_ndmdjl_
all'Articolo 16 e ne desigha il responsalilemina le

commissioni istruttorie permanenti con le modalita
previste dall’art. 17 del presente Regolamento €
valutata la necessita, indica con delibera espress
secondo le regole generali per la validita dell
sedute, la composizione di commissioni ch
svolgono funzioni meramente istruttorie nelle
attivita di competenza del Consiglio e della Giunta
deiregolamentivigentHn-materia-di-contabilidatta
i criteri generali per l'utilizzazione delle risorse
sulla base degli indirizzi decisi dagli Organi di
Governo dell’Atenea

| : rutilizzasi oli

lla | oali_indiriezi_decisi daali )
Governo-delllAtened\brogato

esphine Ilp’ aren d',el’" Ia”" Y tle_ele_ls_ ee_nnnal_elml |
SeudoleAbrogato

; I L unzioni
istruttorie-di-cui-all-Articolo-17Abrogato
designa i componenti della Commissione paritetic

di Dipartimento, di cui allart. 16 bis del
regolamento tipo dei dipartimenti, qualora
presente.

2. Pebbono—essere—assunte—colvoto—faverevole-
! I loal i I
delibere—relative—alle lettere—a—f—e-h—del caminll
Consiglio del Dipartimento, inoltre:
a. approva

esecutivi
criteri

atti
dei

necessar
generali

gli
all'applicazione

d
ha

(=]

nte

0

della
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Articolo 10 (Elezione dei rappresentanti del
personale tecnico amministrativo nel Consiglio d
Dipartimento)

1. Le elezioni dei rappresentanti del persor

3.

4.

tecnico amministrativo in  Consiglio ¢
Dipartimento sono convocate dal Direttg
almeno 30 giorni prima della scadenza;
votazione e valida se vi partecipa almeno un tg
degli aventi diritto. Ciascun elettore ha
disposizione 3 voti.

Sono eletti i candidati che hanno ottenutg
maggior numero di voti fino alla concorrenza
numero dei rappresentanti previsti.

In caso di parita di voti & eletto il piu anziain
ruolo, in caso di ulteriore parita il piu anziano
eta.

In caso di rinuncia o di cessazione, per ildegi

3.

4.

5.

1.
ale
"

del mandato l'integrazione della rappresentanza

avviene secondo la graduatoria dei non eletti

Articolo 10 (Elezione dei rappresentanti del persoale
tecnico amministrativo nel Consiglio di Dipartimeni)

sull'utilizzazione delle risorse di cui alla letten
V., comma l;

b. approva l'autorizzazione a richiedere e ad
accettare fondi di finanziamenti di progetti di
ricerca;

c. delibera sui contratti e sugli accordi nei limiti e

secondo i regolamenti vigenti;
Le competenze di cui al comma 1 sono esclusivel
Consiglio di Dipartimento.
Il Consiglio di Dipartimento puo delegare alla Gunta
le funzioni di cui al comma 2.
Il Consiglio di Dipartimento pud delegare gli ati
sull'utilizzazione delle risorse di cui al comma 2
lettera a) del
componente, responsabile, ai sensi dellart. 15
dellart. 16 comma 3 del regolamento tipo de
dipartimenti, delle risorse finalizzate e assegnat
all’'Unitd Organizzativa di Sede o alle articolaziom
dipartimentali, la cui gestione amministrativa e
contabile sia stata affidata all’Amministrazione di
Campus.

Le-elezioni-deirappresentadifini dell’'elezione delle

rappresentanzedel personale tecnico amministrati

; lio i Dinat

secondo—la—graduatoria—dei—non—-elettiLe
rappresentanze durano in carica un triennio dalla
proclamazione degli eletti.In caso di rinuncia o in

caso di cessazione, per il residuo del mandato
l'integrazione della rappresentanza avviene secondo

le graduatorie dei non eletti.Nel caso in cui non vi
sia una graduatoria utile, si puo procedere con
elezioni suppletive.

43

presente articolo ad un suo

112

(0]

VO
Hal

re Direttore—almeno—30-giomi-—prima—della—scadenza la

la votazione é valida skanno partecipatcvi-partecipa

2rzo almeno un terzo degli aventi diritto—Ciascun-elattha

a a-disposiziohe-3-voti.

2. Sono eletti i candidati che hanno ottenuto il maggi
numero di voti fino alla concorrenza del numero (dei

) il rappresentantiprevisspettanti al Dipartimento. Il

del Direttore del Dipartimento provvede alla
proclamazione degli eletti.

dl. dn—caso-dirinuncia—o-di-cessazione—per-ildesidel
mandato—tintegrazione—della—rappresentanza—avvene
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Articolo 11 (Elezione dei rappresentanti degli
assegnisti di ricerca nel Consiglio d
Dipartimento)

1. Per I'elezione del rappresentante degli asstd
di ricerca si applicano le disposizio
dell’Articolo 10, relative al personale tecni
amministrativo, nei limiti della compatibilita.

5. Ha diritto all'elettorato attivo e passivo il pesonale
tecnico amministrativo del Dipartimento. La
candidatura € individuale e obbligatoria e deve
essere presentata entro un tempo congruo definit
nel bando di indizione. Il personale tecnicd
amministrativo che ha manifestato la disponibilitaa
far parte del Consiglio di Dipartimento non puo far
parte del seggio elettorale.

6. Ciascun elettore pud esprimere uno o due voti ¢
preferenza; nel caso di espressione di dy
preferenze, la seconda di esse, a pena del g
annullamento, deve riguardare un candidato di
genere diverso da quello della prima preferenza.

Articolo 11 (Elezione dei rappresentanti degli asgmisti

di ricerca nel Consiglio di Dipartimento)

1. Ai fini dell' Pertelezione—delrappresentantdei

nis rappresentanti degli assegnisti di ricercai applicang

ni  le seguenti disposizioni—del-Articelo—10—relative—3

0 personale—tecnico—amministrativo—nei—limit—de

compatibilita

a. le rappresentanze degli assegnisti di ricerc
durano in carica un biennio dalla

Consigli dei Dipartimenti in cui sono inquadrati
i relativi tutor;

ha diritto all'elettorato passivo l'assegnista di
ricerca il cui rapporto contrattuale abbia
durata di almeno 6 mesi a decorrere dalla data
dell'elezione;

obbligatoria e deve essere presentata entro U
tempo congruo definito dal Dipartimento.
L'assegnista che ha manifestato la disponibilitg
a far parte del Consiglio di Dipartimento non
puo far parte del seggio elettorale;

ciascun elettore pud esprimere uno o due voti g
preferenza; nel caso di espressione di du
preferenze, la seconda di esse, a pena del
annullamento, deve riguardare un candidato di
genere diverso da quello della primd
preferenza;

la votazione e valida se ha partecipato almen
un terzo degli aventi diritto al voto;

sono eletti i candidati che hanno ottenuto i
maggior numero di voti fino alla concorrenza
del numero dei rappresentanti previsti dal
Regolamento di funzionamento de
Dipartimento.

Il Direttore del Dipartimento provvede alla

proclamazione degli eletti e si esercitano ne

la candidatura dell'assegnista e individuale ¢

i

uo

lla

nY

1

1}

A

Suo

o

proclamazione degli eletti;
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2. Ciascun elettore ha a disposizione 1 voto.

3. Ha diritto all’elettorato passivo l'assegnista
ricerca il cui rapporto contrattuale abbia durat
almeno 6 mesi oltre la data dell’elezione.

Articolo 12 (Elezione dei rappresentanti degli
studenti nel Consiglio di Dipartimento)

Le elezioni dei rappresentanti degli studenti
primo, secondo e terzo ciclo sono disciplinate
appositi regolamenti elettorali sulle elezig
studentesche in applicazione dell’Articolo 3
comma 12 dello Statuto d’Ateneo.

Articolo 13 (La Giunta)
1. La Giunta é composta da:

componenti del Consiglio di Dipartimento;

2. Il mandato della Giunta e triennale e coincide

a. il Direttore, che la presiede;

b. il Vicedirettore;

c. i Responsabili delle Unita Organizzative
Sede (se presenti);

d. il Responsabile amministrativo-gestiong
che assume le funzioni di segretario;

e. 12 professori e ricercatori, tra cui almeno €
professori di prima fascia, almeno
professori di seconda fascia e almeng
ricercatori;

f. 1 rappresentante del personale tecni
amministrativo;

g. 2 rappresentanti degli studenti eletti fra

in caso di parita di voti & eletto I'assegnista tui
rapporto contrattuale, ivi inclusi i rinnovi
contrattuali, garantisca una permanenza
maggiore nella rappresentanza.
ulteriore parita si individua il piu giovane d'eta.
Da ultimo, in caso si rilevi ancora una situazione
di parita, si procede con sorteggio;

in caso di cessazione/scadenza del contratto
assegno si procede all'integrazione dell
rappresentanza per il residuo del mandato
secondo l'ordine della graduatoria. Nel caso in
cui non vi sia una graduatoria utile, si proceds

giorni dalla cessazione/scadenza.
2. abrogato
3. abrogato
d
ad

Articolo 12 (Elezione dei rappresentanti degli studnti
nel Consiglio di Dipartimento)

de¢ elezioni dei rappresentanti degli studenti demp,
dacondo e terzo ciclo sono disciplinate da app
megolamenti elettorali sulle elezioni studentesche

B&ppheaaene—deLLAmeele%S—eemma—LZ—deueétm

Articolo 13 (La Giunta di Dipartimento)
1. La Giunta—e—cempesta—daoadiuva il Direttore ed

esercita funzioni deliberative sulle materie delede
dal Consiglio di Dipartimento.

In caso di

con elezioni suppletive indette trascorsi 45

1Y

di

N

(=)

ositi

quello del Direttore, ad eccezione ¢

rappresentanti degli studenti, che vengono mpp#esemanza—m—eenggllca Giunta & composta da:
rinnovati una volta rinnovata la rappresentanza in a. il Direttore, che la presiede;

Consiglio. b. il Vicedirettore;
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C.

D

i Responsabili delle Unita Organizzative di Seds
(se presenti);
il Responsabile amministrativo-gestionale che
assume le funzioni di Segretario;

12 professori e ricercatori, di cui almeno 9 elett
con composizione paritaria fra le fasce in modo
che siano rappresentati anche professori
ricercatori nelle diverse sedi di servizio.

A tale scopo, e limitatamente all’elettorato
passivo, ciascun professore 0 ricercatore
inquadrato nel Dipartimento puo indicare fino a
2 nominativi. Si forma un’unica graduatoria
secondo i voti ricevuti; in caso di parita precedd
pit anziano in ruolo, in caso di ulteriore parita
precede il piu anziano di etd. Risultano elett
anzitutto i primi 3 professori ordinari, i primi 3
professori associati e i primi 3 ricercatori della
graduatoria. Se fra i 9 eletti, almeno 2 hanno sede
di servizio diversa da Bologna e diversa tra loro
risultano inoltre eletti i primi 3 che seguono
immediatamente nella graduatoria. Se invece fra
i 9 eletti vi sono uno o piu professori o ricercato
con sede di servizio diversa da Bologna, ma tutti
con la stessa sede, risulta eletto il primo no
ancora eletto della graduatoria con sede d
servizio diversa da Bologna e da quella dei gi
eletti ed inoltre i primi 2 della graduatoria
residua. Se infine fra i 9 eletti non vi song
professori o ricercatori con sede di servizig
diversa da Bologna, risulta eletto il primo della
graduatoria con sede di servizio diversa da
Bologna, il successivo con sede di servizio diversa
da Bologna e da quella dell'eletto precedente e |i
primo della graduatoria residua.

Qualora il risultato dell'elezione non consenta il
soddisfacimento della composizione paritaria fra
le fasce di almeno 9 professori e ricercatori, il
Direttore indice immediatamente delle elezion
suppletive, in cui I'elettorato passivo € riservatd
agli appartenenti alla qualifica o alle qualifiche
non sufficientemente rappresentate.

Qualora un membro della Giunta cambi qualifica
o sede di servizio rimane in carica fino al termine
del mandato, ad eccezione del caso in cui risult
violata la composizione paritaria fra le fasce d
almeno 9 professori e ricercatori; in tal caso, e
solo se mancano piu di 6 mesi alla scadenza della
Giunta, il membro decade e si procede alla sua
sostituzione in analogia a quanto stabilito a
presente comma.

1)

D=5
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f. un rappresentante del personale tecnic
amministrativo eletto fra i componenti del

3. In fase di prima applicazione il mandato coirc
con quello del Direttore anche se non e trienn

Articolo 14 (Giunta — competenze)
1. La Giunta coadiuva il Direttore nella gestiom
Dipartimento ed esercita funzioni deliberative
tutte le materie non riservate al Consiglio
Dipartimento dall’Articolo 9 e non

e dei Regolamenti d’Ateneo.
2. La Giunta inoltre:

a. approva gli atti esecutivi necessari
allapplicazione dei criteri  generd|i
sull'utilizzazione delle risorse di cui

all'Articolo 9, comma 1, lettera w.;

b. approva l'autorizzazione a richiedere e
accettare fondi di finanziamenti di proge
di ricerca;

c. delibera sui contratti e sugli accordi 1

limiti e secondo i regolamenti vigenti.

Articolo 15 (Giunta — elezione)

1. Le elezioni della Giunta sono convocate
Direttore almeno 30 giorni prima della scaden
per ciascuna componente (docenti/ricercat
personale tecnico-amministrativo, studenti)
votazione € valida se vi partecipa la maggiora
assoluta degli aventi diritto.

2. L’elettorato passivo é riservato a coloro cherfog
manifestato formalmente la propria disponibi

d
competenza del Direttore ai sensi dell’Articolc

Consiglio di Dipartimento;

g. due rappresentanti degli studenti eletti fra i
componenti del Consiglio di Dipartimento;
h. un rappresentante, con diritto di voto, degli

assegnisti di ricerca in Consiglio di Dipartimento.

iB. Infase-di-prima—applicazione-i-mandato—coincidm

ale.gquello-del-Direttore-anche-se-nen-e-triennhlelezione
dei rappresentanti di cui alle lettere e., f., g.avviene
con voto limitato nellambito delle singole
componenti, e I'elettorato passivo é riservato a tmro
che hanno manifestato formalmente la propria
disponibilita a fare parte della Giunta almeno 6 gbrni
prima della data delle votazioni

4.1l mandato della Giunta e triennale. Per la componete
di cui alla precedente lettera e., il mandato coinde
con quello del Direttore.Per la componente di cui allg
lettere f, g, h, il mandato & legato alla durata di&a
rappresentanza in Consiglio di Dipartimento.

5. In fase di prima applicazione il mandato coincid con
quello del Direttore anche se non e triennale.

Art. 14 abrogato
d
su
di
[
) 6

ad
tti

ei

Art. 15 abrogato
dal
za,;
ori,
la
nza

—

)
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a fare parte della Giunta almeno 6 giorni pri
della data delle votazioni.

. Per I'elezione dei professori e ricercatoriscim
professore 0 ricercatore inquadrato

in ruolo, in caso di ulteriore parita precede i
anziano di eta. Risultano eletti anzitutto i pr
professori ordinari, i primi 3 professori associati
e i primi 3 ricercatori della graduatoria.
almeno 2 fra gli eletti hanno sede di servigio

diversa da Bologna e diversa tra loro, risultano
inoltre eletti i primi 3 che seguono nella

graduatoria. Se invece fra i 9 eletti vi sono uno o
piu professori o ricercatori con sede di servizio

diversa da Bologna, ma tutti con la stessa sede,
risulta eletto il primo non ancora eletto della

graduatoria con sede di servizio diversa|da
Bologna e da quella dei gia eletti ed inoltr
primi 2 della graduatoria residua. Se infine fra i
9 eletti non vi sono professori o ricercatori
sede di servizio diversa da Bologna, risulta eletto
il primo della graduatoria con sede di servigio
diversa da Bologna, il successivo con sedé di
servizio diversa da Bologna e da quella
dell’eletto precedente e il primo della graduatoria
residua.
. Qualora il risultato dell'elezione non conset
soddisfacimento della norma statutaria della
presenza di almeno 3 ordinari, 3 associati e 3
ricercatori, il Direttore indice immediatamente

delle elezioni suppletive, in cui l'elettorato

passivo é riservato agli appartenenti alla qualific

o alle qualifiche non sufficientemente

rappresentate.
. L'elettorato attivo e passivo per I'elezione del
rappresentante del personale tecnico
amministrativo & costituito dai rappresentant| in
Consiglio.
. L'elettorato attivo e passivo per I'elezione dei
rappresentanti degli studenti & costituito dai
rappresentanti in Consiglio; ogni elettore esprime
una preferenza.

7. Qualora un membro della Giunta cambi qualifica

o sede di servizio rimane in carica fino al termine
del mandato, ad eccezione del caso in cui risulti
violata la norma statutaria sulla rappresentanza
per fasce; in tal caso, e solo se mancano piu|di 6
mesi alla scadenza della Giunta, i membpro
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decade e si procede alla sua sostituziong i

analogia a quanto stabilito nel comma 4.

In caso di rinuncia o di cessazione di
rappresentante dei docenti e ricercat
l'integrazione della rappresentanza per il resi
del mandato avviene secondo la graduatorig
non eletti, rispettando anzitutto la presenza
rappresentanti per fascia e, se possibile,
appresentanti con sede di servizio diversa
Bologna e diversa tra loro. Qualora la graduat
sia esaurita o0 non consenta di rispettare il vim
della rappresentanza per fasce si proceg
elezioni suppletive.

In caso di rinuncia o di cessazione di
rappresentante del personale tecr

amministrativo o degli studenti l'integrazione

della rappresentanza per il residuo del man
awviene secondo la graduatoria dei non el
Qualora la graduatoria sia esaurita si proce
elezioni suppletive.

10.Non si procede ad elezioni suppletive qua

un
ori,

duo
dei
di 3
i 2
da
Dria
col

e a

un
ico

jato
ptti.
de a

ora

manchino meno di 12 mesi alla scadenza della

Giunta.
PARTE - ORGANIZZAZIONE | PARTE Il- ORGANIZZAZIONE STRUTTURALE
STRUTTURALE Articolo 16 (Ulteriori articolazioni del Dipartimen to -
Articolo 16  (Ulteriori  articolazioni  del | Sezioni - Centri - Laboratori)

Dipartimento - Sezioni - Centri - Laboratori)

1. Il Dipartimento si puo articolare in varie forn
organizzative, sezioni, centri, laboratori, f
necessita legate all'identita culturale di alc
ambiti disciplinari o Settori  Scientifico
Disciplinari, o per necessita di carattere prati
logistico, o per esigenze di organizzazione ¢
coordinamento della didattica. Tali articolazic
devono essere coerenti con I'insieme dei Se
Scientifico-Disciplinari  di  riferimento  de
Dipartimento.

. Le articolazioni organizzative del Dipartimer
hanno compiti di adempimento e di svolgime
di attivita istituzionali senza potere deliberates
senza rilevanza esterna; non hanno organi p
e allinterno della contabilita generale ¢
Dipartimento garantiscono la propria visibil

ne
er
uni

co-
2 di
ni

ttori
|

to
nto
D
opri
el
ta

mediante efficaci forme di comunicazione.| Il

Consiglio del Dipartimento indica |

composizione di tali articolazioni con delibgra

espressa.

. Le articolazioni organizzative possono riceveB Le articolazioni organizzative possono ricevetal
dal Consiglio di Dipartimento risorse finalizzate  Consiglio di Dipartimento risorse finalizzate

al

al funzionamento. In questo caso le risgrse funzionamento. In questo caso le risorse possEarFE
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possono essere gestite da un professore desi
dal Consiglio stesso, che e responsabile del
impiego nel rispetto del Regolamento
contabilita e di organizzazione d’Ateneo. S
fatte salve le responsabilita operative conng
all'assetto dipartimentale.

Articolo 17 (Commissioni istruttorie)
1. I Consiglio di Dipartimento nomina
Commissioni istruttorie permanenti:

a. Didattica;

b. Ricerca scientifica;

Cc. Spazi e servizi.
2. Le Commissioni permanenti svolgono attiv
puramente istruttoria per il Consiglio e la Giu
e non hanno potere deliberante.

I membri delle Commissioni opera
nellinteresse  generale del Dipartimen
esprimendo pareri, opinioni e proposte delle
di riferimento.

membri, approvata a maggioranza dei due
dei presenti.

PARTE Il - GESTIONE FINANZIARIA

Articolo 18 (Fondi e gestione)

1. Le entrate sono individuate secondo i regolaim
vigenti in materia di contabilita.

2. La gestione delle entrate e delle spese
disciplinate dai vigenti regolamenti in materia

gnatogestite-da-un-professomeediante un componente de

2sse d-Ateneee si applica la disciplina di cui all’Articolo

3

nta
no
iree

4. Ciascuna commissione & coordinata dal Direttore
0 da un suo delegato, scelto tra i membri della
Giunta. Entro 60 giorni dalla entrata in carica del
Direttore, il Consiglio, su proposta del Direttore,
rinnova le Commissioni, nominando i rimanenti
membri, in modo che siano presenti le diverse
aree culturali del Dipartimento. La nomina
avviene con una delibera motivata, che specifichi
le funzioni e i ruoli delle Commissioni e dei

loro Consiglio designato dal Consiglio stesso, che

di responsabile del loro impiege—nel—rispetto—
no i o . . id
15, comma 2, lettera e, del Regolamento tipo d
Dipartimenti. Sono fatte salve le responsabil
operative connesse all’assetto dipartimentale.

Articolo 17 (Commissioni istruttorie)

ita

to,

erzi

Articolo 17 bis (Rapporti con i Corsi di Studio)

I consigli di corso di studio esprimono al Dipartimento
proposte in tema di programmazione didattica honchéli
revisione degli ordinamenti e dei regolamenti diddici e
in tema di organizzazione della didattica e dellealative
attivita di supporto. Il Dipartimento trasmette alla
Scuola gli elementi utili per lo svolgimento dellgproprie
funzioni.

PARTE Il - GESTIONE FINANZIARIA
Articolo 18 (Fondi e gestione)
ent

s@da gestione delle entrate e delle spese soniplinate dai
di vigenti regolamenti in materia di contabilita;—spea

econemiaacquisti e organizzazione dei servizi.
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contabilita, spese in economia e organizzazi

dei servizi.

PARTE IV - NORME FINALI
Articolo 19 (Incompatibilitd)
1. Si applicano le
dall’Articolo 37 dello Statuto di Ateneo.
In particolare, la carica di
Dipartimento €& incompatibile con quelle

2.

Consigliere di Amministrazione, di Presidente

Scuola, di Coordinatore di Corsi di Studio
primo, secondo e terzo ciclo, di membro
Nucleo di Valutazione.

Inoltre, e fatto divieto al
Dipartimento, per la durata del mandato,
rivestire alcun incarico di natura politica e
ricoprire la carica di Rettore o far parte (
Consiglio di Amministrazione, del
Accademico, del Nucleo di Valutazione di al
universita italiane statali, non statali

telematiche.

Articolo 20 (Elettorato passivo)

1. L’elettorato passivo per la carica di Direttded
Dipartimento o di membro della Giunta
riservato solamente a coloro che assicuri
prima del collocamento a riposo, un periodd
servizio almeno pari alla durata del mandato.

2. 1 membri della Giunta non possono essere ri€
consecutivamente piu di una volta.

Articolo 21

collegiali)

1. Le convocazioni del Consiglio e della Giur
vengono effettuate dal Direttore per
telematica almeno 7 giorni prima della d
fissata della riunione; in caso di urgenza,
convocazione pu0 avvenire anche con sol
giorni di preavviso.

2. Il Direttore fissa I'Ordine del Giorno della s#d,
allegandolo alla convocazione.

(Funzionamento degli organi

incompatibilita  previs

Direttore d

Direttore de

Senato

oBele modalita di contribuzione del Dipartimento ale
spese sostenute dalle eventuali Scuole per le attwdi
raccordo sono definite dal Consiglio di
Amministrazione, tenendo in adeguato conto dellg
esigenze delle sedi territoriali.

PARTE IV - NORME FINALI
Art. 19 Abrogato
te

el
di
di
di
del

0|

di
di
el

tre
(0]

Art. 20 Abrogato

e
ANO,
di

lett

Articolo 21 (Funzionamento degli organi collegiali)

nta
ia
ata
la
o 3

2—lDirettore—fissa—'Ordine—del-Giorno—della—sdady
allegandolo—alla—convocazioneDelle sedute del
Consiglio e della Giunta sono redatti sommari verbig
che devono contenere I'elenco dei partecipanti, dieg
assenti giustificati e degli assenti ingiustificati |
verbali devono anche contenere le delibere assurge
guelle respinte.
Le discussioni contengono, di norma, solamente i no

D

degli intervenuti. Il contenuto degli interventi viene
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inserito nel verbale solo quando il Direttore lo rienga
necessario oppure lo richieda I'intervenuto, chenital
caso, é tenuto a fornire al segretario un sunto de
proprio intervento.

3. Le sedute del Consiglio e della Giunta sonajmli3.—l=e—sedu{e—del—emqsigue—e—deua—6iuma—sene4aﬁdeé

DY

se e presente la maggioranza assoluta :
componenti, detratti gli assenti giustificati. gh—assenﬂ—gmsmean—Le rlch|este motlvate d|
convocazione di un organo collegiale devono essere
avanzate da almeno un terzo dei membri dell'organo
4. Sono valide le sedute realizzate |#h-Seno-validele-seduterealizzate-in-videoconferesize
videoconferenza che consentano: €ORsentano:
a. forme di consultazione sincrone; a—forme-di-consultazione-sincrone;

b. lindividuazione certa del numero dei b—tindividuaziohe—certa—delnumero—delpresertr p
presenti per garantire la validita della seduta  garantirela—validita—della—seduta—ela—verificdlals
e la verifica della maggioranza necessaria maggre#anza—neeessana—pef—Lappﬁevaz-lene—c elle

per I'approvazione delle delibere.

D

Le r|ch|este di inserimento di un argomento
all'Ordine del Giorno nella prima seduta utile di un
organo collegiale devono essere avanzate da almegno
un guarto dei membrl deII organo
5. Alle sedute del Consiglio e della Giur i
partecipano solo gli aventi diritto. Ad eccezid
dei punti allordine del giorno riguardanti
persone, il Direttore oppure la maggioranza
presenti puo consentire la partecipazione, s¢
diritto di voto, a una specifica seduta a pers
non appartenenti all'organo.
6. Salvo diversa disposizione, le votazioni ne
organi collegiali si effettuano a scrutinio palese?
7. Ad eccezione dei casi specifici indicati ne
Leggi, nello Statuto e nei Regolamenti di Ater
e del Dipartimento, le delibere sono approv
col voto favorevole della maggioranza assolu8a-Delle—sedute—del-Consiglo—e—della—Gid e
dei presenti. sommari—verbali—che devono—conteneretelenco | dei
8. Delle sedute del Consiglio e della Giunta spno partecipanti—degli—assenti—giustificati—e—deglsasti
redatti sommari verbali, che devono contenere ingiustificati-tverbali-devono-anche-contenerddtibere
I'elenco dei partecipanti, degli assenti giustifica assunte-e-guelle-respinterogato
e degli assenti ingiustificati. | verbali devono Le-discussioni-contengono,—di-norma-—solamenteniino
anche contenere le delibere assunte e quelledegl—intervenuti——contenuto—degli—interventievie
respinte. inserito nel verbale solo quando il Direttore lteniga
Le discussioni contengono, di norma, solamente recessario—oppure—to—richiedatintervenuto—clmetal
i nomi degli intervenuti. Il contenuto degli case-e-tenuto-afornire-al-segretario-un-sunteeigirio

interventi viene inserito nel verbale solo quando mte.tven&e
il Direttore lo ritenga necessario oppure

richieda l'intervenuto, che, in tal caso, é teraito w—membn—del—@en&gim—en#e%—@erm—d&ma—ddmla

fornire al segretario un sunto del proprio sedutaAbrogato

intervento. 10—Lerichieste—motivate—di-—convocazione—di—unaom

9. | verbali del Consiglio e della Giunta sono resi cellegiale-devono-essere-avanzate-da-almeno-umder;
accessibili ai membri del Consiglio entro 15 membri-delerganoAbrogato
giorni dalla data della seduta. ichi H i

™~
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10. Le richieste motivate di convocazione di
organo collegiale devono essere avanzate
almeno un terzo dei membri dell'organo.

11. Le richieste di inserimento di un argome
all'Ordine del Giorno nella prima seduta utile
un organo collegiale devono essere avanzaf
almeno un quarto dei membri dell’organo.

12. I membri del Dipartimento hanno diritto di a&s
auditi dalla Giunta e dalle Commissio
istruttorie. La data della audizione viene stadi
dal Direttore o coordinatore, tenuto conto
calendario dei lavori dell’'organo.

Articolo. 22. (Rappresentanze nei Consigli dellg
Scuole di riferimento)

limitata ai professori e ricercatori, ai fi
dell'applicazione delle norme generali vigenti
materia di organi della scuola, designa,
votazione a scrutinio segreto, i rappresent
professori e ricercatori nei consigli delle scudle
riferimento, su proposta del Direttore

Il Consiglio di Dipartimento nella composiziondl Consiglio di Dipartimento nella composizione ltata ai

a

un devong-essere-avanzate-da-almeno-un-guarto-deinn
dadelrergane-Abrogato

12 tmembri-del Dipartimento-hanno-diritto-di-assauditi

nto dalta-Giuntae-dalle-CommissionHstruttoriedaddella

di audizionevienestabilita—dal Direttore o—coordimal

e daenuto conto del calendario det lavori dell'orga

Abrogato

e

ni

lit

délrticolo 21 Bis (Validita delle sedute)

1. Alle sedute degli organi collegiali del Dipartinento si
applicano le norme generali e statutarie.

2. Sono valide le sedute realizzate in video — cenénza
che consentano:

a. forme di consultazione sincrone;

b. lindividuazione certa del numero dei presenti
necessari per la validita delle sedute e delle
maggioranze necessarie per I'approvazione delle

delibere.

3. Sono assunte in composizione ristretta alla fasc
superiore o equivalente, o al ruolo equivalente |
seguenti delibere:

proposta di copertura ruoli di professori,

limitatamente alla fase disciplinata dall’art. 2,

comma 5, del Regolamento per la disciplina dell

chiamata dei professori di prima e seconda fasci
emanato con Decreto Rettorale n. 977 del
dicembre 2013 e ss.mm.ii.;

- proposta di chiamata di professori;

- stato giuridico del personale docente, gestionelth
carriera dei singoli professori e ricercatori a tenpo
indeterminato e del rapporto di lavoro dei
ricercatori a tempo determinato, delibere nelle
quali debba essere valutato il curriculum
scientifico e professionale dei professori
ricercatori.

4. Sono assunte in composizione ristretta alle fasdei
professori le delibere che riguardano la propostaid
chiamata dei ricercatori a tempo determinato.

(U

149

© D

D

2 Articolo. 22. (Rappresentanze nei Consigli delle Sole di
riferimento)

niprofessori e ricercatori, ai fini dell'applicaziodelle norme|
igenerali vigenti in materia di organi della scualasigna,
C@ON votazione a scrutinio segreto, i rappresenpanfessori
aatiricercatori nei consigli delle scuole di riferime, su

proposta del Direttore del Dipartimente—La—propost
T o i criteri_di_cuiallArticolo. ok _

Dipartimento. La proposta é
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formulata secondo i criteri di cui all'Articolo #&ld
DR n. 743/2012.

Articolo 23 (Partecipazione)

1. I membri del Consiglio, della Giunta e de
Commissioni, sia di diritto che elettivi, han
'obbligo di partecipare alle sedute. In caso
motivato impedimento hanno I'obbligo di present
giustificazione al Direttore o Coordinatore, seritt
per via telematica.

2. I membri elettivi della Giunta e delle Commigsi
permanenti che non partecipano ingiustificatamé
a tre sedute consecutive decadono dalla carica
decadenza é dichiarata dal Direttore con pro
decreto.

3. In ogni caso, i membri della Giunta e de
Commissioni permanenti che, anche se per imp
istituzionali, non possono garantire [effetti
presenza ad almeno la meta delle sedute, sono
a presentare le dimissioni. Il calcolo delle asee
viene effettuato sul’Anno Accademico.

Articolo 24 (Modifiche al Regolamento)

Il presente Regolamento puo essere modificato
il voto favorevole della maggioranza assoluta
membri del Consiglio. Le proposte di modifica e
eventuali emendamenti possono esser mess
votazione solamente se presentati in una (
precedenti sedute del Consiglio.

Articolo 25 (Norma Transitoria)

In prima applicazione si applicano le nort
temporali compatibili con la tempistica gener
d'Ateneo.

#43/2012. La proposta é formulata secondo i critiecui al
vigente Regolamento delle Scuole.

Art. 23 Abrogato
lle
e

di
are

D
2nte
1. La
prio

lle
egni
ya
enut
nz

daivorevole—della—maggioranza—asseluta—dei—membi
oBensighe. Le proposte di modifiad presente regolamentg
sieingli eventuali emendamenti possono esser messi
elttazione solamente se presentati in una delleedesti
sedute del Consiglio.

Art. 25 Abrogato
me
ale
PARTE V - NORME TRANSITORIE E FINALI PER
L’ATTUAZIONE DELLE MODIFICHE
REGOLAMENTARI CONSEGUENTI ALLA
REVISIONE DELLO STATUTO DI ATENEO DI CUI
AL DECRETO RETTORALE N. 739 DEL 28.06.2017

Articolo 26 (Disposizioni transitorie e finali)

1. Le modifiche al presente regolamento vengono
emanate a seguito della revisione dello Statuto d
Ateneo di cui al DR n. 739 del 28 giugno 2017.

2. Fatto salvo il periodo minimo previsto dallo Stauto, la
eventuale partecipazione del Dipartimento ad una
Scuola prosegue ininterrottamente.

Nel caso in cui tale partecipazione venga
successivamente  meno, su iniziativa  del
Dipartimento e previa delibera degli Organi

Accademici, il nuovo assetto si realizza decorso un

intero anno accademico dalla delibera medesima.
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ALLEGATO B) AL DECRETO RETTORALE REP. N. 1650/2022 - PROT N. 259557 DEL 21/10/2022

Testo coordinato del Regolamento di funzionamentoed Dipartimento di Matematica
(emanato con D.R. n. 851/2012 del 05.07.2012, sso@mente modificato con D.R. n. 1387/2012 delD2012 e

con D.R. 1650/2022 del 21.10.2022)

PARTE GENERALE

Articolo 1 (Oggetto del Regolamento, denominazionsgedi)
1. Il presente Regolamento concerne 'assetto orgativzre il funzionamento del Dipartimento di Mateioa.

2. Alladenominazione del Dipartimento possono esaggiunte la corrispondente denominazione in linggkese,
Department of Mathematics, e I'acronimo, MAT, cangamente o disgiuntamente.

3. Il Dipartimento ha la propria sede amministratiiBaogna in Piazza di Porta San Donato, n. 5.

Articolo 2 (Funzioni del Dipartimento)
1. Il Dipartimento promuove e coordina le attivita riterca scientifica e di didattica nei Settori $dikco-

Disciplinari e nelle classi di laurea di riferimerdi cui all'elenco previsto ai sensi dell'art. t6mma 3, dello
Statuto di Ateneo, approva il piano triennale deliarca, ferma restando lI'autonomia nell'orgarziozee della

ricerca di ogni singolo professore e ricercatoresso inquadrato, per quanto attiene sia ai telta skessa sia ai
metodi. Il Dipartimento partecipa alle attivitatdrza missione in attuazione degli indirizzi adotiagli Organi

Accademici.

1 bis. L'elenco dei Settori Scientifico Disciplindel Dipartimento & determinato con riferimentceitori scientifico
disciplinari di appartenenza dei Professori e Riatni in esso inquadrati. Le delibere degli Orgariademici,
su proposta motivata del Dipartimento, che autaripzgli ingressi, le uscite e i cambiamenti deit@et
Scientifico disciplinari del Personale Docente eeRtatore, e gli atti relativi alle cessazioni a@etpersonale
producono ex se l'effetto integrativo/modificatigiotale elenco.

1 ter. L’elenco delle classi di laurea di riferinb@tiene conto dei Corsi di Studio riferiti al Dipianento.

2. |l Dipartimento & responsabile, di norma, dell'esgone dei progetti scientifici, nonché delle atéivdi
consulenza e di ricerca comunque finanziate.

3. Il Dipartimento approva un piano triennale delldattica ai sensi dell’art. 16 comma 2, letteradd)adStatuto, in
coerenza con il documento di Programmazione triennraPiano Strategico di Ateneo. La parte relatila
eventuali Scuole & concordata con le Scuole meéesim
Qualora il Dipartimento sia di riferimento per GalsStudio non riferiti ad alcuna Scuola e corosdlerimento
alla didattica fornita o ricevuta da altri diparénti, concorda con questi ultimi la parte del pitmennale comune
nella convenzione didattica di cui all’art. 19 Hedlo Statuto.

4. |1l Dipartimento, di concerto con gli altri Dipartenti interessati, propone alla eventuale Scuolapetemte
affinché esprima il parere di cui all'art. 18, comi®, lettera a) dello Statuto di Ateneo, istitugipattivazione,
modifica e disattivazione dei Corsi di Studio dinpw, secondo e terzo ciclo. Laddove il Dipartimeritenga di
discostarsi dal parere della eventuale Scuolamisfte ampia e idonea motivazione supportata daedgmento
utile.

55



15 novembre 2022 Bollettino Ufficiale dell’Univet&idi Bologna N° 306

4 bis. Il Dipartimento provvede direttamente altagmsta di istituzione attivazione, modifica e tisazione dei Corsi
di Studio di primo, secondo e terzo ciclo non fifex una Scuola e di cui sia il Dipartimento derimento,
tenendo conto di quanto previsto dalla Convenzanart. 19 bis dello Statuto di Ateneo, qualoracsatritta.

4ter. Il Dipartimento richiede parere al Consigido Campus interessato sulle proposte di nuova aaitime o
soppressione di Corsi di Studio di primo, secontkerzo livello aventi sede nel Campus.
5. Il Dipartimento delibera, in conformita con il p@rdidattico triennale e con le linee guida di Aersilla
programmazione didattica, i compiti didattici, aagton obbligatori, dei propri docenti e ricercatori

6. Il Dipartimento concorre alle attivita di suppodmministrativo e gestionale delle attivita diddtéccoordinate
dalle eventuali Scuole di riferimento. Il Dipartime assicura I'impegno e la partecipazione necisahfine di
favorire I'effettivo espletamento delle funzionili@eScuole cui eventualmente partecipa.

7. |l Dipartimento gestisce o concorre a gestire, eftn Dipartimenti, i Dottorati di ricerca e le Sue di
Specializzazione nei Settori Scientifico-Disciplingi riferimento, con I'eventuale coordinamentdleé&cuole di
riferimento se delegate.

8. Il Dipartimento predispone un rapporto annualeuo@alutazione in coerenza con i criteri definiigti Organi
di Governo dell’Ateneo e ne rende pubbilici i riatilt

8 bis. Il Dipartimento formula richieste di postiptofessore e ricercatore al Consiglio di Ammirdgtone, nell’ambito
delle disponibilita previste dalla programmazionernale del personale di Ateneo, operando secontdwi di
qualita e di equo sviluppo scientifico e didatttidutte le sedi. Tali richieste devono inoltreagsavanzate in
coerenza con i piani della ricerca e della didatdccon la pianificazione strategica di Atened®ipartimento
formula altresi le proposte di chiamata di professeicercatori.

8 ter. Il Dipartimento formula al Consiglio di Ammstrazione richieste di personale tecnico amnmalisio, spazi,
strutture e risorse finanziarie, in coerenza caorégyrammazione e la pianificazione strategicatén®o, i piani
triennali della ricerca e della didattica del Difraento di cui all’art. 2, commi 1 e 3, del preseRegolamento e
delle responsabilita in materia di sicurezza.

8 guarter. Il Dipartimento promuove accordi congettj pubblici e privati anche per reperire fondr fa ricerca e la

didattica.

8 quinquies. Il Dipartimento propone listituziodelle strutture di cui all’art. 25 comma 1 dell@tto di Ateneo

9. Abrogato

Articolo 3 (Ambito scientifico/didattico del Dipartimento)

Il Dipartimento di Matematica svolge le funzionlatve alla ricerca scientifica e alle attivita fieaitive nell’ambito
della Matematica e delle sue applicazioni.

Articolo 4 (Autonomia del Dipartimento)

Il Dipartimento ha autonomia organizzativa, gestlene finanziaria secondo le norme vigenti, lo 8tate i
Regolamenti d’Ateneo.

PARTE | - ORGANI E COMPETENZE

Articolo 5 (Organi del Dipartimento)
1. Sono Organi del Dipartimento:

a) Il Direttore;
b) Il Consiglio;
c) La Giunta.
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Articolo 6 (Il Direttore di Dipartimento)
Il Direttore & un professore, di norma ordinariel, Dipartimento, eletto dal Consiglio di Dipartintersecondo

le norme vigenti, lo Statuto di Ateneo e le regalkgtorali contenute nel presente regolamento.
Il Direttore:

1.

a)

b)

c)

d)

f)

)
h)

)

Ha funzioni di indirizzo, iniziativa, vigilanza eoordinamento delle attivita scientifiche e diddtécdel
Dipartimento

Presiede e convoca la Giunta e il Consiglio di Bipgento ed &€ componente di diritto dei Consigliale
Scuole alle quali eventualmente il Dipartimentat@eipa;

Indice le elezioni delle rappresentanze negli OrgahDipartimento, escluse quelle delle rappremerd
studentesche indette dal Rettore;

Individua i fabbisogni e propone la distribuzioredle risorse;
Propone le previsioni sull’'utilizzo delle risorseGonsiglio di Dipartimento, tecnicamente supparteal
Responsabile amministrativo — gestionale seconddideiplina dei regolamenti vigenti in materia di

contabilitd e di organizzazione dei servizi;

Nei casi di necessita e urgenza puo assumere attimppetenza del Consiglio e della Giunta, sottepaioli
rispettivamente agli stessi per la ratifica nefidiga successiva all'adozione;

E consegnatario degli spazi e beni assegnati arfipento secondo la disciplina dei regolamentewniiy
Formula al Consiglio di Amministrazione richiesigpdrsonale tecnico — amministrativo, spazi, stinett
Indirizza e coordina il personale tecnico — amntiais/o assegnato al Dipartimento, tenendo conlitade
10, comma 2 lettera e) dello Statuto di Ateneolle diésposizioni del regolamento di organizzazierdelle

delibere di attuazione degli Organi Accademiciaaiss dell’art. 17, comma 5 dello Statuto di Ateneo;

Esercita l'autonomia negoziale nei termini previdtlla normativa vigente e dai regolamenti di
organizzazione e di amministrazione, finanza eatalita di Ateneo.

1 bis. La condizione di professore a tempo defigittncompatibile con I'esercizio della carica diréiore di

2.

Di

partimento.

[l Direttore, inoltre:

a)
b)

c)

d)

E responsabile dell’attuazione di quanto delibedagli organi collegiali;
Sovraintende all’attivita di ricerca curandone #wNazione;

Sovraintende alla ripartizione dei compiti didatfia professori e ricercatori secondo le lineadirizzo
d’Ateno sulla programmazione didattica e vigilal'agskolvimento di tali compiti;

Mette a disposizione dei professori, ricercatooftarandi, assegnisti le attrezzature e gli strumen
necessari per le attivita scientifiche;
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3.

4,

e) Vista le proposte di budget, i documenti contaliesercizio e le relazioni di accompagnamento

predisposti dal Responsabile amministrativo-gestmre approvati dal Consiglio di Dipartimento,
secondo la disciplina dei regolamenti vigenti intenia di contabilita e di organizzazione dei sdrviz

f) Promuove accordi con soggetti pubblici e privatlaper reperire fondi per la ricerca e la didattic

Il Direttore puo delegare le funzioni indicate ntemma 2.

Il Direttore nomina un Vicedirettore che lo coadiwvlo sostituisce in caso di assenza o impedimento

Articolo 7 (Elezione del Direttore di Dipartimento)
Aifini dell'elezione del Direttore di Dipartimentta votazione e valida se ha partecipato la maggia assoluta
degli aventi diritto al voto.

1.

Il Direttore & eletto nella prima votazione a maggnhza assoluta dei votanti, nella seconda votazen
maggioranza relativa dei votanti.

In caso di parita, risulta eletto il piu anziand nmlo di Professore, in caso di ulteriore patritt@ju anziano di

eta.

Il Direttore resta in carica tre anni ed € immealiante rinnovabile solo una volta.

L'elezione del Direttore e indetta dal decano dehsiglio di Dipartimento.

Fermo restando il possesso dei requisiti richjesstil’elettorato passivo, ai fini della validitalikdezione non e
necessaria la presentazione di una formale candadat

Articolo 8 (Consiglio di Dipartimento — Composiziore)
Il Consiglio di Dipartimento € composto da:

1.

2.

a)
b)
c)
d)

f)

Il Direttore che lo presiede;

| professori e ricercatori in esso inquadrati;

Il Responsabile amministrativo — gestionale, clsiee le funzioni di segretario;

| rappresentanti eletti del personale tecnico arstmativo in numero pari al 10% (eventualmente
arrotondato per eccesso) dei professori e riceiicedoondo le modalita stabilite dai regolamergtterali
sulle elezioni studentesche;

| rappresentanti eletti degli studenti di primog@edo e terzo ciclo in numero pari al 15% dei pgsdgi e
ricercatori, di cui 2 del terzo ciclo, secondo ledalita stabilite dai regolamenti elettorali sutliezioni

studentesche;

| rappresentanti eletti dagli assegnisti di ricéarcan numero pari a 1, secondo le modalita previstl'art.
11 del presente Regolamento.

Il Direttore puo invitare alle sedute del Consigiio qualita di uditori, titolari di borse di stugidi contratti di
ricerca e altri soggetti che svolgono attivita stifeche e didattiche nel Dipartimento o che siameressati alle
attivita del Dipartimento.
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Articolo 9 (Consiglio di Dipartimento — Competenze)

1.

Il Consiglio di Dipartimento:
a) Approva la proposta di Regolamento di Dipartimeatmaggioranza assoluta dei componenti, secondo
guanto previsto dall'art. 24 del presente Regolamen

b) Approva un piano triennale della ricerca che dsfieigli obiettivi, in coerenza con il Documento di
Programmazione triennale - Piano Strategico di éder le aree di attivita di preminente interessaché
indica la relativa disponibilita di strutture, seive strumentazione;

c) Il Dipartimento approva ai sensi dell'art. 16 comindettera b) dello Statuto, un piano triennaldadel
didattica, in coerenza con il documento di Prograzione triennale — Piano Strategico di Ateneo. draep
relativa alle eventuali Scuole deve essere contam le medesime.

d) Propone il budget agli Organi di Governo dell’Ater@mmpetenti;

e) Programma il fabbisogno di personalée proposte per la copertura di posti di professaricercatore;
f) Individua le priorita relative al fabbisogno dekgenale tecnico — amministrativo;

g) Formula le proposte di chiamata di professori ergatori;

h) Di concerto con gli altri Dipartimenti interessgtropone [l'attivazione, disattivazione, modifica e
regolamentazione dei Corsi di Studio di primo, selcoe terzo ciclo, previo parere della eventualgeofsc
competente di cui all'art. 18 comma 5, letteraedlpdStatuto di Ateneo.

Provvede direttamente, previo parere della comongsiparitetica di riferimento, alla proposta di
istituzione, attivazione, modifica e disattivaziahei Corsi di Studio di primo, secondo e terzoaiabn
riferiti a una eventuale Scuola e di cui sia il &gmento di riferimento, tenendo conto di quantevisto
dalla Convenzione ex art. 19 bis dello Statuto t@in&o, qualora sottoscritta.

In ogni caso, per le proposte di nuova attivazimseppressione di corsi di studio di primo, secamtiErzo
livello aventi sede nel Campus richiede il pardr€ansiglio di Campus interessato.

h bis.) Delibera, in conformita con il piano didedt triennale e con le linee guida di Ateneo sulla

programmazione didattica, i compiti didattici, aaeton obbligatori, dei propri docenti e ricercagtori

i) puo delegare il coordinamento delle attivita rekal terzo ciclo alla eventuale Scuola competente;

i bis.) Approva la partecipazione a Scuole e ltosotizione di convenzioni ex art. 19 bis dellot@®@adi Ateneo;

j) Predispone un rapporto annuale di autovalutazioeeeérenza con i criteri definiti dagli organi db¥&rno
dell’Ateneo e ne rende pubblici i risultati;

k) Propone l'attivazione e la disattivazione di Uriittganizzative di Sede;

I) Propone l'istituzione delle strutture di cui alfita25, comma 1 dello Statuto di Ateneo;

m) Approva le previsioni sull'utilizzo delle risorse;

m bis.) Delibera il piano triennale di programmamalegli acquisti di beni e servizi e i relativgaarnamenti
annuali nel rispetto dei documenti programmatorinecberenza con il bilancio;

n) Nella definizione dei piani triennali di ricercaledidattica e tenendo conto delle attivita di genzissione,

nonché nella pianificazione e attribuzione di rs&omella delibera di programmazione degli acqdidieni
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0)

p)

Q)

s)

Y

y)
z)

e servizi e nelle proposte di cui alle lettere ej)etiene conto delle specifiche esigenze delletdJni
Organizzative di Sede, se esistenti, ai sensiatell7 comma 2, lettera e) e dell’art. 16, commigtiera b)
dello Statuto di Ateneo;

Esprime i pareri sulla mobilita del personale déedra Dipartimenti o fra Sedi;

Designa una rappresentanza elettiva di professddeecatori nei Consigli delle Scuole a cui afes,
tenendo conto delle caratteristiche delle Unitaa@izzative di Sede, se esistenti, e secondo gstatidito
dallo Statuto d’Ateneo;

In seguito a valutazione sulla complessita del Bigpeento delle esigenze e specificita culturalogone al
Consiglio di Amministrazione l'articolazione delairtimento nelle forme organizzative di cui all'dlr6;

Assegna il budget di funzionamento alle Unita Orgeative di Sede rispettando i vincoli di destimesz
che il Consiglio di Amministrazione ha dato sulorse assegnate al Dipartimento;

Senecessario assegna il budget di funzionament@seiltolazioni organizzative di cui all’art. 16 esifgna
se necessario il responsabile di cui all'art. TBnma 3;

Approva i documenti contabili ed extracontabili essari alla predisposizione del bilancio unico tiro
d’esercizio, inclusa la relazione illustrativa deglestione, secondo la disciplina dei regolamegénti in
materia di contabilita;

Nomina le commissioni istruttorie permanenti comladalita previste dall’art. 17 del presente Regalato

e, valutata la necessita, indica con delibera sspresecondo le regole generali per la validitke deldute,
la composizione di commissioni che svolgono funzimeramente istruttorie nelle attivita di competenz
del Consiglio e della Giunta;

Detta i criteri generali per I'utilizzazione dellesorse sulla base degli indirizzi decisi dagli @mgdi
Governo dell’Ateneo;

Abrogato
Abrogato
Abrogato

Designa i componenti della Commissione Pacaali Dipartimento, di cui all’art. 16 bis del mgmento
tipo dei dipartimenti, qualora presente.

2. Il Consiglio di Dipartimento, inoltre:

a)

b)
c)

Approva gli atti esecutivi necessari all’applicamadei criteri generali sull’'utilizzazione dellsaorse di cui
alla lettera v), comma 1;

Approva l'autorizzazione a richiedere e ad accettandi di finanziamenti di progetti di ricerca;
Delibera sui contratti e sugli accordi nei limitsecondo i regolamenti vigenti;

3. Le competenze di cui al comma 1 sono esclusiv€dasiglio di Dipartimento.

4. |l Consiglio di Dipartimento puo delegare alla Giutte funzioni di cui al comma 2.
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5.

Il Consiglio di Dipartimento puo delegare gli atill’utilizzazione delle risorse di cui al commal@tera a) del
presente articolo ad un suo componente, respoasabgdensi dell’art. 15 o dell’art. 16 comma 3régjolamento
tipo dei dipartimenti, delle risorse finalizzateagsegnate all’'Unita Organizzativa di Sede o alfieaazioni
dipartimentali, la cui gestione amministrativa @tedile sia stata affidata all’Amministrazione dir@pus.

Articolo 10 (Elezione dei rappresentanti del persoale tecnico amministrativo nel Consiglio di Dipartmento)

1.

Ai fini dell’elezione delle rappresentanze del p&i@e tecnico amministrativo la votazione e vakéahanno
partecipato almeno un terzo degli aventi diritteatbo.

Sono eletti i candidati che hanno ottenuto il maggiumero di voti fino alla concorrenza del numee
rappresentanti spettanti al Dipartimento. |l Doettdel Dipartimento provvede alla proclamaziongliddetti.

In caso di parita di voti e eletto il piu anziamariiolo, in caso di ulteriore parita il piu anziagiceta.

Le rappresentanze durano in carica un trienni@adatbclamazione degli eletti. In caso di rinunci@ gaso di
cessazione, per il residuo del mandato I'integrazidella rappresentanza avviene secondo le graudéd non
eletti. Nel caso in cui non vi sia una graduatatike, si pud procedere con elezioni suppletive.

Ha diritto all'elettorato attivo e passivo il pemse tecnico amministrativo del Dipartimento.

La candidatura e individuale e obbligatoria e dessere presentata entro un tempo congruo defigitoamdo
di indizione. Il personale tecnico amministrativiecha manifestato la disponibilita a far parteGehsiglio di
Dipartimento non puo far parte del seggio elettoral

Ciascun elettore puo esprimere uno o due votigfepenza; nel caso di espressione di due preferlenzeconda
di esse, a pena del suo annullamento, deve riggardacandidato di genere diverso da quello deilag
preferenza.

Articolo 11 (Elezione dei rappresentanti degli asgmisti di ricerca nel Consiglio di Dipartimento)
1. Aifini dell'elezione dei rappresentanti degli agsesti di ricerca, si applicano le seguenti dispiosii:

a) le rappresentanze degli assegnisti di ricerca @uranarica un biennio dalla proclamazione deglttee si
esercitano nei Consigli dei Dipartimenti in cui eanquadrati i relativi tutor;

b) ha diritto all'elettorato passivo I'assegnistaictnca il cui rapporto contrattuale abbia durataldieno 6
mesi a decorrere dalla data dell'elezione;

c) la candidatura dell'assegnista € individuale eightiria e deve essere presentata entro un tenmuouem
definito dal Dipartimento. L'assegnista che ha fiestato la disponibilita a far parte del Consiglio
Dipartimento non puo far parte del seggio eletgral

d) ciascun elettore pud esprimere uno o due voti efigpenza; nel caso di espressione di due preferénze
seconda di esse, a pena del suo annullamentoridegedare un candidato di genere diverso da qdella
prima preferenza;

e) la votazione e valida se ha partecipato almenerao tdegli aventi diritto al voto;
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)

sono eletti i candidati che hanno ottenuto il maggiumero di voti fino alla concorrenza del numded
rappresentanti previsti dal Regolamento di funzieato del Dipartimento. Il Direttore del Dipartinten
provvede alla proclamazione degli eletti;

g) in caso di parita di voti é eletto I'assegnistalil rapporto contrattuale, ivi inclusi i rinnovi mwattuali,
garantisca una permanenza maggiore nella rappaegentin caso di ulteriore parita si individua il p
giovane d'eta. Da ultimo, in caso si rilevi ancona situazione di parita, si procede con sorteggio;

h) in caso di cessazione/scadenza del contratto égasessi procede all'integrazione della rappresessiger
il residuo del mandato, secondo I'ordine della geddria. Nel caso in cui non vi sia una graduatotiie,
si procede con elezioni suppletive indette trasetigiorni dalla cessazione/scadenza,;

2. Abrogato
3. Abrogato
Articolo 12 (Elezione dei rappresentanti degli studnti nel Consiglio di Dipartimento)

Le elezioni dei rappresentanti degli studenti dighp, secondo e terzo ciclo sono disciplinate daoajti regolamenti
elettorali sulle elezioni studentesche.

Articolo

13 (La Giunta di Dipartimento)

1. La Giunta coadiuva il Direttore ed esercita funkiokeliberative sulle materie delegate dal Consiglio
Dipartimento

2. La Giunta € composta da:

a)
b)
c)
d)

e)

Il Direttore, che la presiede;

Il Vicedirettore;

| Responsabili delle Unita Organizzative di Sedegesenti);

Il Responsabile amministrativo — gestionale chemssle funzioni di Segretario;

12 professori e ricercatori, di cui 9 eletti conmpwsizione paritaria fra le fasce in modo che siano
rappresentanti anche professori e ricercatori mdlierse sedi di servizio.

A tale scopo, e limitatamente all’elettorato passiciascun professore o ricercatore inquadrato nel
Dipartimento puo indicare fino a 2 nominativi. 8iha un’unica graduatoria secondo i voti riceviaticaso

di parita precede il piu anziano in ruolo, in casalteriore parita precede il piu anziano di dRésultano
eletti anzitutto i primi 3 professori ordinari, rimi 3 professori associati e i primi 3 ricercataiélla
graduatoria. Se fra i 9 eletti, almeno 2 hanno siédervizio diversa da Bologna e diversa tra loisyltano
inoltre eletti i primi 3 che seguono immediatameme#ia graduatoria. Se invece fra i 9 eletti vicomo o

piu professori o ricercatori con sede di servidiesa da Bologna, ma tutti con la stessa seddtaisletto

il primo non ancora eletto della graduatoria cottesai servizio diversa da Bologna e da quella deetgtti

ed inoltre i primi 2 della graduatoria residua.ifene fra i 9 eletti non vi sono professori o ncatori con
sede di servizio diversa da Bologna, risulta elifwimo della graduatoria con sede di servizigedsa da
Bologna, il successivo con sede di servizio divela@ologna e da quella dell’eletto precedentepeiiho
della graduatoria residua.

Qualora il risultato dell'elezione non consentsoiidisfacimento della composizione paritaria fréakee di
almeno 9 professori e ricercatori, il Direttore igel immediatamente delle elezioni suppletive, im cu
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3.

5.

I'elettorato passivo € riservato agli appartenetiti qualifica o alle qualifiche non sufficiententen
rappresentate.

Qualora un membro della Giunta cambi qualifica desdi servizio rimane in carica fino al termine del
mandato, ad eccezione del caso in cui risulti t@ola composizione paritaria fra le fasce di alméno
professori e ricercatori; in tal caso, e solo secaao piu di 6 mesi alla scadenza della Giuntaeinbro
decade e si procede alla sua sostituzione in amadoguanto stabilito al presente comma.

f) Un rappresentante del personale tecnico amminigiraketto fra i componenti del Consiglio di
Dipartimento;

g) Due rappresentanti degli studenti eletti fra i comgnti del Consiglio di Dipartimento.
h) Un rappresentante, con diritto di voto, degli asg&gdi ricerca in Consiglio di Dipartimento.

L'elezione dei rappresentanti di cui alle letteje fig g), avviene con voto limitato nell’ambito Ik singole
componenti, e I'elettorato passivo e riservatolarcoche hanno manifestato formalmente la propggpahibilita
a fare parte della Giunta almeno 6 giorni primdadéhta delle votazioni.

Il mandato della Giunta e triennale. Per la comptmeli cui alla precedente lettera e), il mandaioade con
quello del Direttore. Per la componente di cui adere f), g), h), il mandato e legato alla darakella
rappresentanza in Consiglio di Dipartimento.

In fase di prima applicazione il mandato coincide quello del Direttore anche se non é triennale.

Articolo 14 — Abrogato

Articolo 15 — Abrogato

PARTE Il - ORGANIZZAZIONE STRUTTURALE

Articolo 16 (Ulteriori articolazioni del Dipartimen to — Sezioni — Centri — Laboratori)

1.

Il Dipartimento si puo articolare in varie formeganizzative, sezioni, centri, laboratori, per neitaslegate
all'identita culturale di alcuni ambiti disciplinar Settori Scientifico — Disciplinari, 0 per nesita di carattere
pratico — logistico, o per esigenze di organizzagie di coordinamento della didattica. Tali arthzadni devono
essere coerenti con l'insieme dei Settori ScieiDisciplinari di riferimento del Dipartimento.

Le articolazioni organizzative del Dipartimento hancompiti di adempimento e di svolgimento di étidiv
istituzionali senza potere deliberativo e senzevahza esterna; non hanno organi propri e allimatedella
contabilita generale del Dipartimento garantisclangropria visibilitd mediante efficaci forme diraanicazione.
Il Consiglio del Dipartimento indica la composizéodi tali articolazioni con delibera espressa.

Le articolazioni organizzative possono ricevere@ahsiglio di Dipartimento risorse finalizzate ahzionamento.
In questo caso le risorse possono essere gestitam® un componente del Consiglio designato dals@to

stesso, che é responsabile del loro impiego emicapla disciplina di cui all'art. 15, comma 2ftkra €) del
regolamento tipo dei dipartimenti. Sono fatte séveesponsabilitd operative connesse all’assgertimentale.

Articolo 17 (Commissioni istruttorie)

1.

Il Consiglio di Dipartimento nomina 3 Commissiosiruttorie permanenti:
a) Didattica;
b) Ricerca scientifica;
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c) Spazi e servizi.

2. Le Commissioni permanenti svolgono attivita purateéstruttoria per il Consiglio e la Giunta e na@anho potere
deliberante.

3. | membri delle Commissioni operano nell'interessaagale del Dipartimento, esprimendo pareri, opin&
proposte delle aree di riferimento.

4. Ciascuna commissione e coordinata dal Direttora ordsuo delegato, scelto tra i membri della Giugidro 60
giorni dalla entrata in carica del Direttore, il ridglio, su proposta del Direttore, rinnova le Cassioni,
nominando i rimanenti membri, in modo che siancendl le diverse aree culturali del Dipartimenta.nomina
avviene con una delibera motivata, che specifieliihzioni e i ruoli delle Commissioni e dei memlapprovata
a maggioranza dei due terzi dei presenti.

Articolo 17 bis (Rapporti con i Corsi di Studio)

| consigli di corso di studio esprimono al Diparinto proposte in tema di programmazione didattmaché di
revisione degli ordinamenti e dei regolamenti dide¢ in tema di organizzazione della didatticked#e relative attivita
di supporto.

Il Dipartimento trasmette alla Scuola gli elemaertifi per lo svolgimento delle proprie funzioni.

PARTE Ill - GESTIONE FINANZIARIA

Articolo 18 (Fondi e gestione)
1. Le entrate sono individuate secondo i regolamegénti in materia di contabilita.

2. La gestione delle entrate e delle spese € disatplidai vigenti regolamenti in materia di contaajlacquisti e
organizzazione dei servizi.

3. Le modalita di contribuzione del Dipartimento af@ese sostenute dalle eventuali Scuole per |@attivraccordo
sono definite dal Consiglio di Amministrazione,eéado in adeguato conto delle esigenze delle sedotali.

PARTE IV — NORME FINALI
Articolo 19 — Abrogato

Articolo 20 — Abrogato

Articolo 21 (Funzionamento degli Organi Collegiali)

1. Le convocazioni del Consiglio e della Giunta vermeffettuate dal Direttore per via telematica alm&rgiorni
prima della data fissata della riunione; in casardienza, la convocazione pud avvenire anche don3sgiorni
di preavviso.

2. Delle sedute del Consiglio e della Giunta sono tted@mmari verbali, che devono contenere I'eleded
partecipanti, degli assenti giustificati e deglsexdti ingiustificati. | verbali devono anche commnle delibere
assunte e quelle respinte.

Le discussioni contengono, di norma, solamentenime@gli intervenuti. Il contenuto degli intervemiene inserito
nel verbale solo quando il Direttore lo ritengaes=sario oppure lo richieda I'intervenuto, cheaircaso, é tenuto
a fornire al segretario un sunto del proprio inteto.
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3. Le richieste motivate di convocazione di un Org&udlegiale devono essere avanzate da almeno un deiz
membri dell’organo.

4. Lerichieste diinserimento di un argomento all'tbeddel Giorno nella prima seduta utile di un Ox&wollegiale
devono essere avanzate da almeno un quarto deinngglitorgano.
5. Abrogato

6. Abrogato
7. Abrogato
8. Abrogato
9. Abrogato
10. Abrogato
11. Abrogato

12. Abrogato

Articolo 21 bis. (Validita delle sedute)
1. Alle sedute degli Organi Collegiali del Dipartimersi applicano le norme generali e statuarie.

2. Sono valide le sedute realizzate in video — conteaehe consentano:
a) Forme di consultazione sincrone,
b) L’individuazione certa del numero dei presenti rssegi per la validita delle sedute e delle maggmea
necessarie per I'approvazione delle delibere;

3. Sono assunte in composizione ristretta alla fasojgeriore o equivalente, o al ruolo equivalentsdguenti
delibere:

- Proposta di copertura ruoli di professori, limitagnte alla fase disciplinata dall’art. 2, commadBs|
Regolamento per la disciplina della chiamata defgwsori di prima e seconda fascia emanato conefecr
Rettorale n. 977 del 9 dicembre 2013 e ss.mm.ii.;

- Proposta di chiamata professori;

- Stato giuridico del personale docente, gestion&a delrriera dei singoli professori e ricercatorieanpo
indeterminato e del rapporto di lavoro dei ricendiad tempo determinato, delibere nelle quali deddsere
valutato il curriculum scientifico e professionalei professori e ricercatori.

4. Sono assunte in composizione ristretta alle fascerdfessori le delibere che riguardano la prapdsthiamata
dei ricercatori a tempo determinato.

Articolo 22 (Rappresentanze nei Consigli delle Scledi riferimento)

Il Consiglio di Dipartimento nella composizione Itata ai professori e ricercatori, ai fini dell'dippzione delle norme
generali vigenti in materia di organi della scudlesigna, con votazione a scrutinio segreto, ineggntanti professori
e ricercatori nei consigli delle scuole cui evelmente partecipano, su proposta del Direttore deaffimento. La

proposta e formulata secondo i criteri di cui @evite Regolamento delle Scuole.
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Articolo 23 — Abrogato

Articolo 24 (Modifiche al Regolamento)
Le proposte di modifica al presente regolamentdi evgentuali emendamenti possono esser messi iaziote
solamente se presentati in una delle precedeniteselel Consiglio.

Articolo 25 — Abrogato

PARTE V — NORME TRANSITORIE E FINALI PER L’ATTUAZIO NE DELLE MODIFICHE
REGOLAMENTARI CONSEGUENTI ALLA REVISIONE DELLO STAT UTO DI ATENEO DI CUI AL
DECRETO RETTORALE N. 739 DEL 28.06.2017

Articolo 26 (Disposizioni transitorie e finali)
1. Le modifiche al presente regolamento vengono ersamatguito della revisione dello Statuto di Atediecui al

DR n. 739 del 28 giugno 2017.

2. Fatto salvo il periodo minimo previsto dallo Statut eventuale partecipazione del Dipartimentaiaa Scuola
prosegue ininterrottamente.
Nel caso in cui tale partecipazione venga succassnte meno, su iniziativa del Dipartimento e @aldlibera
degli Organi Accademici, il nuovo assetto si reaidecorso un intero anno accademico dalla delibedesima.

DECRETI E DELIBERAZIONI

» Reclutamento Ricercatori a Tempo Determinato

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 6433 PROT. N. 247146 DEL 14/10/2022 — APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3130 DEL 25/05/2022 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA B)

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/A3 - MICROBI OLOGIA E MICROBIOLOGIA
CLINICA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE ME D/07 - MICROBIOLOGIA E
MICROBIOLOGIA CLINICA

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., emigolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& eelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

— la delibera del Consiglio di Dipartimento di Medfai specialistica, diagnostica e sperimentale - CBME
dell’11/10/2021, recante la proposta di attivazidhen contratto per ricercatore a tempo deterripat le
esigenze del dipartimento medesimo ai sensi dellPdr comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (senoor)
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Gmwale 06/A3 - Microbiologia e Microbiologia Claa,
per il Settore scientifico disciplinare MED/Q7 - &fdbiologia e Microbiologia Clinica;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione delR®%2021;
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- il bando di selezione pubblica emanato con D.[3130 del 25/05/2022;
— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloguio fer
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavetempo determinato (senior) con regime di impesy
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settooncorsuale 06/A3 - Microbiologia e Microbiolagtlinica,
per il Settore scientifico disciplinare MED/Q7 - &fobiologia e Microbiologia Clinica.

- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Ambretti Simone 74,2/100
2) Gabirielli Liliana 72,8/100
3) Gaibani Paolo 71,9/100

Bologna, 14/10/2022
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@®NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 6438 PROT. N. 247164 DEL 14/10/2022 — APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3705 DEL 10/06/2022 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)

(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 10/N1 - CULTURE DEL VICINO ORIENTE ANTICO,

DEL MEDIO ORIENTE E DELL'AFRICA, PER IL SETTORE SCI ENTIFICO DISCIPLINARE L-OR/12 -
LINGUA E LETTERATURA ARABA

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eantigplare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/201#& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Lingueetterature e Culture moderne — LILEC del 03/0222,
recante la proposta di attivazione di un contrato ricercatore a tempo determinato per le esigeete
dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 commiattera a) della L. 240/2010 (junior) con regime d
impegno a tempo pieno per il Settore Concorsualbll0@ Culture del Vicino Oriente Antico, del Medio
Oriente e dell'Africa, per il Settore scientificsciplinare L-OR/12 - Lingua e Letteratura Araba;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del@®2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[3705 del 10/06/2022;

— gli atti della Commissione giudicatrice;
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DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloguio fler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavedtempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Sett©oncorsuale 10/N1 - Culture del Vicino Orientdiém del
Medio Oriente e dell'Africa, per il Settore sciéod disciplinare L-OR/12 - Lingua e Letteraturaaha.

- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Fontana Chiara 68/100
2) Lombezzi Letizia 66/100
3) Sai Fatima 65/100

Bologna, 14/10/2022
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 6500/2022 PROT. N. 252445 DEL 18/10/2022 —
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4703 DEL 21/07/202 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO

DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'AR T.24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 07/H1 - ANATOMI A E FISIOLOGIA VETERINARIA,
PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE VET/02 - FI SIOLOGIA VETERINARIA

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eaitignlare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

— la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienmediche veterinarie — DIMEVET del 07/03/2022 arge
la proposta di attivazione di un contratto pernce¢ore a tempo determinato per le esigenze daltthipento
medesimo ai sensi dell'art. 24 comma 3 letteraedipnd.. 240/2010 (junior) con regime di impegnaeapo
pieno per il Settore Concorsuale 07/H1 - Anatomi&igiologia Veterinaria, per il Settore scientifico
disciplinare VET/02 - Fisiologia Veterinaria;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del/@%2022;

- il Decreto Direttoriale d'urgenza, rep. n. 72/20@8 29/06/2022, concernente la proposta di modifica
dell'imputazione dei fondi, con attribuzione a valsulle risorse del “Fondo per la promozione svituppo
delle politiche del Programma nazionale per larcadPNR)", ai sensi del Decreto MUR n. 737/202l|ad
posizione di un ricercatore a tempo determinatoigp) per il Settore scientifico disciplinare VEPR/0

- la delibera del Consiglio di Amministrazione def@62022 che approva lI'imputazione alle risorselaiédl.
737/2021 della posizione da ricercatore a tempergéhato citata,;
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- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2.703 del 21/07/2022;

- la domanda del dott. Ortiz Rodriguez dalla quaelta che il candidato ha conseguito il dottordtdogrca
all'estero e, ai sensi dell'art. 3 del bando di@mso, é stato ammesso alla procedura con riseella, more
della produzione della determina di equivalenzeudall’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001,

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloguio fler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavedtempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni per il Sett@oacorsuale 07/H1 - Anatomia e Fisiologia Vetaimger
il Settore scientifico disciplinare VET/02 - Fisoglia Veterinariagondizionatamente per quanto riguarda la
sola conferma della posizione in graduatoria dél @tiz Rodriguez ed a pena di decadenza dadlingento
in graduatoria di quest’ultimo, alla produzione tegimine di 180 giorni, che decorrono dalla puldztione
del presente provvedimento sul Bollettino Ufficidl&teneo, della determina di equivalenza, ai sde8iart.
38 D. Lgs. n. 165/2001, da parte del candidataacgapra che ha conseguito il dottorato di ricedtastero.
La decadenza dall'inserimento in graduatoria sé@podta anche in caso di ricevimento di dichianaeidi
titolo non equivalente a quello previsto da bando.

- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Ortiz Rodriguez José Manuel 88,3/100
2) Elmi Alberto 86,3/100

Bologna, 18/10/2022
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS®NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 6502/2022 PROT. N. 252451 DEL 18/10/2022 —
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA CON
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2000 DEL 30/03/202 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO

DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’AR  T. 24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/M1 - IGIENE GENERALE E APPLICATA, SCIENZE
INFERMIERISTICHE E STATISTICA MEDICA E PER IL SETTO RE SCIENTIFICO DISCIPLINARE
MED/45 - SCIENZE INFERMIERISTICHE GENERALI, CLINICH E E PEDIATRICHE

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eaitignlare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,
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— la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scieidediche e Chirurgiche — DIMEC del 13/10/2021arde
la proposta di attivazione di un contratto perncegore a tempo determinato per le esigenze dattthipento
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 letteragtipd.. 240/2010 (senior) con regime di impegnerago
pieno per il Settore Concorsuale 06/M1 - Igiene €ale e Applicata, Scienze Infermieristiche e Stiat
Medica e per il Settore scientifico disciplinare DIB5 - Scienze Infermieristiche Generali, Clinicke
Pediatriche;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del/&2021;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2000 del 30/03/2022;

- la domanda della dott.ssa Godino dalla quale astiie la candidata ha conseguito il dottorato airca
all'estero e, ai sensi dell’'art. 3 del bando di@mso, € stata ammessa alla procedura con rigezlta,more
della produzione della determina di equivalenzeudlall’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio geeclutamento

di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempaginato (senior) con regime di impegno a tempo@idella durata

di tre anni per il Settore Concorsuale 06/M1 -ngi€&senerale e Applicata, Scienze InfermieristicBéatistica Medica

e per il Settore scientifico disciplinare MED/45Scienze Infermieristiche Generali, Cliniche e Pitike,
condizionatamente per quanto riguarda la sola conferma della pose&in graduatoria della dott.ssa Godino ed a
pena di decadenza dall'inserimento in graduatoriquést’ultima, alla produzione nel termine di 1&0rni, che
decorrono dalla pubblicazione del presente prowvkedio sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo, della detgna di
equivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 168/2 da parte della candidata citata sopra cherseguito il dottorato

di ricerca all’estero. La decadenza dall'inseriroemt graduatoria sara disposta anche in caso dvirento di
dichiarazione di titolo non equivalente a quelleyisto da bando.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Godino Lea 89,55/100
2) Biagioli Valentina 72,3/100

Bologna, 18/10/2022
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS®NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 6514 PROT. N. 252469 DEL 18/10/2022 — APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |ATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4699 DEL 21/07/2022 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)

(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 03/C1 - CHIMICA ORGANICA, PER IL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE CHIM/06 - CHIMICA ORGANICA

IL DIRIGENTE
VISTI
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I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eantigplare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

la delibera del Consiglio di Dipartimento di ChimieGiacomo Ciamician» - CHIM del 09/03/2022, reeant
la proposta di attivazione di un contratto pernée¢ore a tempo determinato per le esigenze dattifipento
medesimo ai sensi dell'art. 24 comma 3 letteraedipnd.. 240/2010 (junior) con regime di impegnaeapo
pieno per il Settore Concorsuale 03/C1 - Chimicga@Dica, per il Settore scientifico disciplinare GH06 -
Chimica Organica,;

la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@%®2022;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[2699 del 21/07/2022;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavedtempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il SettGoncorsuale 03/C1 - Chimica Organica, per ilddett
scientifico disciplinare CHIM/06 - Chimica Organjca

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Di Giosia Matteo 94,5/100

Bologna, 18/10/202

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 6594 PROT. N. 257303 DEL 20/10/2022 — APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3160 DEL 20/05/2022 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 12/D1 - DIRITTO AMMINISTRATIVO, PER IL

VISTI

SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE IUS/10 - DIRITTO A MMINISTRATIVO

IL DIRIGENTE

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatorieanpo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eaitignlare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,
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- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Sciergiuridiche - DSG del 07/03/2022, recante la pstgali
attivazione di un contratto per ricercatore a temet@rminato per le esigenze del dipartimento metueai
sensi dell'art. 24 comma 3 lettera b) della L. 24900 (senior) con regime di impegno a tempo piegroilp
Settore Concorsuale 12/D1 - Diritto Amministratiyaer il Settore scientifico disciplinare 1US/10 #iRo
Amministrativo;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del@®2022;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[3160 del 20/05/2022;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di fave tempo determinato (senior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Set@oncorsuale 12/D1 - Diritto Amministrativo, peGettore
scientifico disciplinare IUS/10 - Diritto Amministtivo.

- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Giovanni Mulazzani 93,2/100

Bologna, 20/10/2022
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS®NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 6608 PROT. N. 257835 DEL 20/10/2022 — APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |ATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3609 DELL'08/09/2022 PER IL RECLUTAMENTO DI 2 POSTI DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA B)

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 01/B1 -INFORMAT ICA, PER IL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE INF/01 - INFORMATICA

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatoriempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eantigplare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/201& eelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Infoatrca - Scienza e Ingegneria - DISI del 30/03/202¢ante
la proposta di attivazione di due contratti peematore a tempo determinato per le esigenze peitdhento
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 letteragtipd.. 240/2010 (senior) con regime di impegnerago
pieno per il Settore Concorsuale 01/B1 -Informatipar il Settore scientifico disciplinare INF/01 -
Informatica;

— le delibere del Consiglio di Amministrazione del@52021 e del 26/10/2022;
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— il bando di selezione pubblica emanato con D.[3609 dell’08/09/2022;
— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloguio fer
reclutamento di due ricercatori con rapporto dolava tempo determinato (senior) con regime di gnpea
tempo pieno della durata di tre anni, per il Sett@oncorsuale 01/B1 -Informatica, per il Settorersidico
disciplinare INF/01 - Informatica.

- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Girau Roberto 70,32/100
2) Nuzzolese Andrea Giovanni 69,01/100
3) Montori Federico 66,16/100

Bologna, 20/10/2022

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORS@NTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

> Reclutamento Personale Tecnico Amministrativo

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 6123 PROT. N. 226147 DEL 30.09.2022 DI APPROVAZIONE
ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, AN. 1 POSTO DI CAT. D, POSIZIONE ECONOMICA
1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZION E DATI, PER LE ESIGENZE DEL
DIPARTIMENTO DI SCIENZE E TECNOLOGIE AGRO-ALIMENTAR | —DISTAL DI QUESTO
ATENEO, INDETTO CON D.D. 2102/75168 DEL GIORNO 5.042022 E PUBBLICATO SULLA G.U. 27

DEL 5.04.2022

LA DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive niddéf ed integrazioni
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;
VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiabd ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiube ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivaifithe ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdegecnico - amministrativo del Comparto Istruzien®icerca,
sottoscritto in data 19.04.2018;
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VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego poe$&ima Mater Studiorum - Universita di Bologna parte del
personale tecnico-amministrativo, adottato con BR190/732 del 17.06.2002, cosi come modificato, da
ultimo, con DR. 1130/182043 del giorno 8.09.2020;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 2102/75168| dgorno 5.04.2022, avviso pubblicato sulla G.U. @3
5.04.2022, con la quale é stato indetto, pressm#AMater Studiorum Universita di Bologna, un caisco
pubblico, per esami, a n. 1 posto di Cat. D, posizieconomica 1, area tecnica, tecnico-scientdita
elaborazione dati, per le esigenze del DipartimetScienze e Tecnologie agro-alimentari — DISTAL d
questo Ateneo;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice,

DISPONE:

Art. 1 — sono approvati gli atti del concorso pudi| per esami, a n. 1 posto di Cat. D, posiziac@emica 1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dar, le esigenze del Dipartimento di Scienze e Tleg®
agro-alimentari — DISTAL di questo Ateneo, indettim D.D. n. 2102/75168 del giorno 5.04.2022 e avvis
pubblicato sulla G.U. 27 del 5.04.2022;

Art. 2 - E approvata la seguente graduatoria gémeianerito:

Cognome Nome Totale/60
1 PARENTI ANDREA 60
2 BOZZOLI MATTEO 58
3 PIOVACCARI GIULIA 57
4 PISCITELLI RAFFAELA 56
3) SFERRAZZA ROCCO ENRICO 53
6 ALESSANDRI SARA 52
7 NEGRI LORENZO 51,5
(precede per minore eta)
8 MANCUSO GIUSEPPE 51,5
9 PALUMBO FRANCESCO 51
(precede per minore eta)
10 ALBERGHINI BARBARA 51
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11 ANGELUCCI LEONARDO 49
(precede per minore eta)
49
12 BOVINA RICCARDO (precede per minore eta)
13 TERIACA MARIA SOCCORSA 49
48
14 BORDINI MARTINA (precede per minore eta)
15 BALDI GIULIA 48
16 LANZONI ALBERTO 47
17 VENTURI PIETRO 45
42
18 BIONDO NINA (precede per minore eta)
19 ANNESI GIANVITO 42

Art. 3 — E’ dichiaro vincitore del concorso il RoAndrea Parenti.

Firmato digitalmente dalla Dirigente
Alice Corrad

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ AMMESSO RICORSXL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO
REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 6206 PROT. N. 235027 DEL 5.10.2022 DI APPROVAZIONE
DEGLI ATTI DELLA PROGRESSIONE VERTICALE PER 10 POST | DI CATEGORIA D, POSIZIONE
ECONOMICA 1, AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, PREVAL ENTEMENTE PER LE ESIGENZE
DELLE SEGUENTI STRUTTURE DI ATENEO: AREA BIBLIOTECH E E SERVIZI ALLO STUDIO E
ALL'’AREA FORMAZIONE E DOTTORATO, INDETTA CON D.D.1 309/50517 DEL 2.03.2022, E

PUBBLICATA SUL PORTALE DI ATENEO IN DATA 4.03.2022

LA DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive niddéf ed integrazioni
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive flabd ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiube ed integrazioni;
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VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445
VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivelifithe ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdegecnico - amministrativo del Comparto Istruzien®icerca,
sottoscritto in data 19.04.2018;

VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplindlei@rogressioni verticali ai sensi del D. Lgs.2GL7 riservate al
personale tecnico amministrativo in servizio prd¥8ma Mater Studiorum — Universita di Bologna emao
con DR 1149/2019 del 3 luglio 2019 e pubblicatoBulilettino ufficiale di Ateneo n. 270 del 15 lugl2019;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 1309/50517 dgmrno 2.03.2022, con la quale é stata indet{a¢gressione
verticale per 10 posti di categoria D, posizionengenica 1, area amministrativa gestionale, prevaieente
per le esigenze delle seguenti strutture di AteAesa Biblioteche e Servizi allo Studio e all’ Arearmazione
e Dottorato, pubblicata sul Portale di Ateneodrgb 4.03.2022;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice,

DISPONE:

Art. 1 - Sono approvati gli atti della progressiomgticale per 10 posti di categoria D, posizioner®mica 1, area
amministrativa gestionale, prevalentemente per digeaze delle seguenti strutture di Ateneo: Area
Biblioteche e Servizi allo Studio e all'Area Forri@a®e e Dottorato, indetta con D.D. 1309/50517 dletrmp
2.03.2022 e pubblicata sul Portale di Ateneo irgio4.03.2022.

Art. 2 - E approvata la seguente graduatoria gémeianerito:

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO/90
1 SCHETTINO ROSA MARIA 89,6
2 RAMBALDI SABRINA 87,8
3 RUSSO GIUSEPPE 82,3
4 | TARSITANO LAURA 81
S CHIAPPA SIMONE 79,3
6 DE LENA LARA 77,5
7 FILIPPI VALENTINA 77,3
8 BALDRATI RITA 76,2
9 GRILLO MARIA CRISTINA 76
10 | MARSICO SIMONA MARIA LUCIA 75,5
11 | SABATTINI FABRIZIA 75
12| CHIEPPA GIUSEPPINA 74,5
13 | DI GIUSTO DARIO 74
14 | FOSCHI LAURA 73,5
15 | TRISCIANI MARIA PAOLA 73
16 | PROCACCIO NICOLA 72,4
17 | SMURRO MARIA 72
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18 | ROMANO SIMONETTA 71,5
19 | DA FRE' ALESSANDRA 71
20 | COMPARIN MARTA 70
21 | VENANZI MOIRA 67
22 | PAVAN LAURA 56
23 | BULKU SHQIPE 50

Art. 3 — Sono dichiarate/i vincitrici/tori del comiso:

= SCHETTINO ROSA MARIA

= RAMBALDI SABRINA

= RUSSO GIUSEPPE

= TARSITANO LAURA

= CHIAPPA SIMONE

= DELENA LARA

= FILIPPI VALENTINA

= BALDRATIRITA

* GRILLO MARIA CRISTINA

= MARSICO SIMONA MARIA LUCIA

Firmato digitalmente dalla Dirigente
Alice Corrad

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSX) TRIBUNALE AMMINISTRATIVO
REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 6207 PROT. N. 235028 DEL 5.10.2022 DI APPROVAZIONE
DEGLI ATTI DELLA PROGRESSIONE VERTICALE PER 10 POST | DI CATEGORIA D, POSIZIONE
ECONOMICA 1, AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, PER LE FUNZIONI DI MANAGER
DIDATTICO E PROGRAMME COORDINATOR, PREVALENTEMENTE PER LE ESIGENZE DELLE
SEGUENTI STRUTTURE DI ATENEO: AREA FORMAZIONE E DOT TORATO E AREE DIRIGENZIALI
DI CAMPUS, INDETTA CON D.D. 1315/50523 DEL 2.03.202, E PUBBLICATA SUL PORTALE DI

ATENEO IN DATA 4.03.2022

LA DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive niddéf ed integrazioni
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiob@i ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifithe ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivdifiche ed integrazioni;
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VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdegecnico - amministrativo del Comparto Istruzien®icerca,
sottoscritto in data 19.04.2018;

VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplindlei@rogressioni verticali ai sensi del D. Lgs.2GL7 riservate al
personale tecnico amministrativo in servizio prd¥8ma Mater Studiorum — Universita di Bologna ema#o
con DR 1149/2019 del 3 luglio 2019 e pubblicatoBulilettino ufficiale di Ateneo n. 270 del 15 lugl2019;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 1315/50523 dmrno 2.03.2022, con la quale é stata indet{adgressione
verticale per 10 posti di categoria D, posizioneneenica 1, area amministrativa - gestionale péureioni
di manager didattico e programme coordinator, pestamente per le esigenze delle seguenti strutture
Ateneo: Area Formazione e Dottorato e Aree diriggdhdi Campus, pubblicata sul Portale di Atenegidirno
4.03.2022;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice,

DISPONE:

Art. 1 - Sono approvati gli atti della progressiomgticale per 10 posti di categoria D, posizionermmica 1, area
amministrativa - gestionale per le funzioni di mgeradidattico e programme coordinator, prevalentdgene
per le esigenze delle seguenti strutture di AteAesa Formazione e Dottorato e Aree dirigenzialLdmpus,
indetta con D.D. 1315/50523 del giorno 2.03.2022eblicata sul Portale di Ateneo il giorno 4.03.202

Art. 2 - La conferma della posizione in graduataighDott. Alonso Pérez José Ignacio & condizioakidgproduzione
della determina di equivalenza del titolo di studmnseguito all'estero, ai sensi dell'art. 38 D.sL@.
165/2001, prima della presa di servizio e comungugena di decadenza dalla posizione occupata in
graduatoria, entro 180 giorni dalla pubblicaziorsl dresente provvedimento sul Bollettino Ufficiale
d’Ateneo. La decadenza dall'inserimento in graduatsara disposta anche in caso di ricevimento di
dichiarazione di titolo non equivalente a quelleyisto da bando;

Art. 3 - E approvata la seguente graduatoria gémeianerito:

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO/90
1 BALDRATI RITA 83,7
2 MARINSALTA CATERINA 82
3 FOSCHI LAURA 81,5
4 | DE LENA LARA 81
5 | VALMAGGI PAOLA 79
6 78
BONO VALENTINA (precede per figlio/i a carico e lodevole servigresso
guesta PA)

7 POGGI ROBERTA 78
8 PANCALDI BARBARA 77,5
9 CARDEA OLIMPIA I 77
10 ALONSO PEREZ JOSE

IGNACIO 76

(precede per Lodevole servizio presso questa PA)

11 | TORNESELLO STEFANIA 76
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12 | CHIAPPA SIMONE 75,8
13 | FIORE BRUNO 74,5
14 74
SMURRO MARIA (precede per figlio/i a carico e lodevole serviaresso
guesta PA)
15 | MARIANI CAMILLA 74
16 | ZAGHINI SUSANNE 73,5
17 | GNASSIELENA 73
(precede per figli a carico e minore eta)
18 | ROSAFIO CARMELA 73
19 | SABATTINI FABRIZIA 71,5
20 | DI STURCO CLAUDIA 71
21 | VENANZI MOIRA 69,5
22 | PULVIRENTI CLARA 69
ANTONELLA (precede per figlio/i a carico e lodevole servigiesso
questa PA)
23 | DA FRE' ALESSANDRA 69
24 | SALADA VALENTINA 68,5
25 | VELINO VALERIO 67
26 | BONETTI VALENTINA 63,4
27 | TOZZOLA FEDERICA 60,5
28 | MANICARDI FRANCESCA 55
29 | CARLINI ENRICO 52,5
(precede per Lodevole servizio presso questa PA)
30 | MATTIOLI MARA 52,5
31 | BULKU SHQIPE 48

Art. 4 — Sono dichiarate/i vincitrici/tori del comiso:

- BALDRATIRITA

- MARINSALTA CATERINA

-  FOSCHI LAURA

- DE LENA LARA

- VALMAGGI PAOLA

- BONO VALENTINA

- POGGI ROBERTA

- PANCALDI BARBARA

- CARDEA OLIMPIA

- ALONSO PEREZ JOSE IGNACIO (condizionatamente atadpzione della determina di equivalenza
del titolo di studio conseguito all’estero, di eliiart. 2)

Firmato digitalmente dalla Dirigente
Alice Corrad
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CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSX) TRIBUNALE AMMINISTRATIVO
REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA COMUNICAZIONE.

> Deleghe

DISPOSIZIONE DEL DIRETTORE GENERALE REP. N. 6837/2022 PROT. N. 273384 - DELEGA DI

VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

RITENUTO

FUNZIONI DI CARATTERE GESTIONALE A DIRIGENTI

IL DIRETTORE GENERALE

il D. Lgsl. 165/2001 in materia di competenze drigiali.
I'art. 3, co, 4 dello Statuto di Ateneo, dal titddoincipi organizzativi, deleghe.
I'art. 10 dello Statuto di Ateneo, dal titolo “Dttere Generale”.

l'art. 7 del Regolamento per ’Amministrazione Aenanza e la Contabilita
dell’Alma Mater Studiorum — Universita di Bologrdal titolo “Direttore Generale”.

lart. 17 del Regolamento dDrganizzazione e del sistema dei servizi tecnico —
amministrativi nell'’Ateneo Multicampus, dal titdiDirettore Generale”.

l'art. 32, comma 1, dello Statuto di Ateneo chdfiitsce che “I dirigenti, nel rispetto
di quanto previsto dalle norme sulla dirigenza pighb curano I'attuazione degli
obiettivi assegnati dal Direttore Generale, allairdividuazione essi partecipano con
attivita istruttoria, di analisi e con autonome gaste. Svolgono altresi gli ulteriori
compiti ad essi attribuiti adelegat dagli Organi Accademici alal Direttore
Generale

I'art. 60/quinquies, comma 2, del Regolamento Fenministrazione, la
Finanza e la Contabilita dellAlma Mater StudiordmUniversita di Bologna che
stabilisce chelt Direttore Generale adotta la determina a contr@per gli appalti e
le concessioni di forniture e servizi di importaipasuperiore alle soglie di rilevanza
comunitarid.

la delibera del Consiglio di Amministrazione ina@a&4.10.2022 con la quale sono
state aggiornate le competenze gestionali, tre Gentri di Responsabilita, in materia
di approvvigionamenti di lavori/forniture servizomché sono state autorizzate le
deleghe da conferire nell’ambito dell’attuaziond Beogramma biennale di beni e
servizi ex art. 21 del D. Lgs. 50/2016, da formediz con successivo atto del Direttore
Generale.

di dover dar seguito alla su citata delibera ectleglare ldunzioni di carattere
“gestionale” relative alle competenze del Direttore Generaludal sopra citato art.
60/quinquies, comma 2, del Regolamento per I'’Amatiazione, la Finanza e la
Contabilita dell’Alma Mater Studiorum — Universith Bologna, al fine di garantire
una maggiore speditezza dei flussi
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procedimentali in materia di approvvigionamenti iberservizi di importo sopra la
soglia comunitaria, soprattutto nell’attuale cotaasormativo “emergenziale” ed in
vista dell’attuazione dei progetti inseriti neidimziamenti del PNRR.

DELEGA

1) il Dirigente dell’Area Appalti ed Approvvigionamergd adottare la determina a contrarre per gli kippde
concessioni di forniture e servizi di importo paisuperiore alle soglie di rilevanza comunitaria”;

2) i Dirigenti competenti per materia alla determinacmtrarre per gli appalti e le concessioni di fiome e
servizi di importo pari o superiore alle soglierdévanza comunitaria da acquisire mediante adesen
convenzioni stipulate da centrali di committenzoggetti aggregatori.

La delega ha efficacia dalla data di pubblicazioeleBollettino Ufficiale dell’Universita.
La delega avra durata fino alla revoca della stasseero, fino allo scadere del mandato del Direti@enerale.

Dott.ssa Sabrina Luccarini
(firmato digitalmente)
Aree interessate:
Aree Amministrazione Centrale
Altri Centri di Responsabilita di Ateneo.

*k*k
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